
Comune di VISCHE OBIETTIVI PERFORMANCE 2019

Campi a cura del responsabile BARO Claudia
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DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
RISULTATO ATTESO E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE

DIPENDENTI 

COINVOLTI

RESPONSABILI DI 

SERVIZIO - BARO 

Claudia

1

Procedura per assunzione n. 1 

dipendente a tempo parziale e 

indetermianto - cat. B.3

Entro il 30.04.2019:                         1) 

Predisposizione bando di concorso e sua 

pubblicazione e diffusione;                                                                                                                                         

2) Predisposizione atti e documentazione 

necessaria per l'espletamento del 

concorso;                                                                 

3) Predisposizione atti per assunzione;                                                                                                         

 

RESPONSABILI DI 

SERVIZIO - BARO 

Claudia

2
Sistemazione cartine e creazione file 

relativi ai loculi cimiteriali

1) Sistemazione cartine loculi cimiteriali 

con indicazioni intestatari concessione;                                                                                                                                         

2) Creazione file in excel con indicazione 

intestatari concessioni e scadenze;                                                                                                                                                                       

Nuovo dipendente 

assunto

RESPONSABILI DI 

SERVIZIO - BARO 

Claudia

3
Insediamento nuova amministrazione 

comunale

Entro il 30.09.2019:                        1) 

Atti propedeutici e conseguenti 

all'insediamento di nuova 

amministrazione comunale;                                                                                                                                         

2) Comunicazioni istituzionali necessarie;                                                                                                                                                                        

Nuovo dipendente 

assunto


