Comune di VISCHE

OBIETTIVI PERFORMANCE 2019

Campi a cura del responsabile BARO Emanuela
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Entro il 30.04.2019: 1)
RESPONSABILI DI Affldame_nt(? dlret.to per riclassificazione mvent.arlo beni
. erep s . . . comunali, ai sensi D.Lgs. n. 50/2016 su MEPA;
SERVIZIO - BARO 1 Avvio nuova contabilita economico patrimoniale : . gy e -
Emanuel 2) Monitoraggio attivita svolta dall'affidatario;
anuela 3) Predisposizione nuova contabilita economico-patrimoniale
e bilancio consolidato
1) RDO su MEPA ai sensi D.Lgs. n. 50/2016 su MEPA; Nuovo dipendente assunto
2) Valutazione e comparazione offerte;
RESPONSABILI DI i . . . 3) Affidamento incarico;
Gara per affidamento incarico gestione paghe e
SERVIZIO - BARO 2 O . L .
contributi dipendenti e amministratori
Emanuela
1) Rendicontazione spese legate all'utilizzo del contributo
concesso tramite il sistema CERTIFICAZIONI ENTI LOCALI
RESPONSABILI DI Rendicontazione utilizzo contributo per la (TBEL);
SERVIZIO - BARO 3 messa in sicurezza di scuole, strade, edifici

Emanuela

pubblici e patrimonio comunale
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