Allegato B - Budget assunzionali (oneri esclusi)

Capacita assunzionale al 01/01/2018 — 84.791,33
Capacita assunzionale al 01/07/2019 — 50.701,99
ANNO 2014
spesa dei cessati anno 2013 (100%) spesa assunzioni  anno 2014
n. 1 categoria A2 -pt 50% 8.904,22
n. 1 categoria B3 19.897,15
28.801,37
ANNO 2015
spesa dei cessati anno 2014 (80%) spesa assunzionia nno 2015
TOTALE| € - -

N.B. | residui ancora disponibili sulle quote percentuali delle facolta assunzionali verranno utilizzati negli anni successivi ai sensi dell'art. 3, comma

5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014.

ANNO 2016

spesa dei cessati anno 2015 (100%)

spesa assunzioni

anno 2016

n. 1 categoria C1

€

21.075,34

TOTALE

21.075,34

N.B. | residui ancora disponibili sulle quote percentuali delle facolta assunzionali verranno utilizzati negli anni successivi ai sensi dell'art. 3, comma

5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014.

ANNO 2017
spesa dei cessati anno 2016 (75%) spesa assunzionia nno 2017
n. 2 categoria B.3 € 29.623,62
N. 1 categoria C.1 21.075,34
TOTALE| € 29.623,62 21.075,34

N.B. | residui ancora disponibili sulle quote percentuali delle facolta assunzionali verranno utilizzati negli anni successivi ai sensi dell'art. 3, comma

5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014.

ANNO 2018
spesa dei cessati anno 2017 (100%) spesa assunzioni  anno 2018
n. 1 categoria D.3 € 26.366,34
n. 1 categoria D.3 26.366,34
TOTALE| € 26.366,34 26.366,34

N.B. | residui ancora disponibili sulle quote percentuali delle facolta assunzionali verranno utilizzati negli anni successivi ai sensi dell'art. 3, comma

5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014.

ANNO 2019
spesa dei cessati anno 2018 (100%) spesa assunzioni  anno 2019
n. 1 categoria B.3 € 19.749,08
n. 1 categoria B.1 pt 50% 9.768,46
n. 1 categoria B.3 pt 50% 10.326,22
adeguamenti p.o. 7.377,40
TOTALE| € 19.749,08 27.472,08

N.B. | residui ancora disponibili sulle quote percentuali delle facolta assunzionali verranno utilizzati negli anni successivi ai sensi dell'art. 3, comma

5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014.




