Allegato D) alla deliberazione di Giunta Comunale n11 del 30.01.2018
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 20 18/2020
RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2018

1) Determinazione della capacita assunzionale:

Personale cessato nel 2016:
_n. 2 unita di cat. B3 - operatore (di cui unaati B5)
retribuzione tabellare, compresa 132 mensddd, B3 (trattamento fondamentale) 19.789,0

19.749,08 x n. 2 unita = 39.498,16
Limite di spesa della capacita assunzionale:

- per nuove assunzioni attraverso concorsi e pselattive 39.498,16 x 75% = 29.623,6
- per nuove assunzioni attraverso mobilita esterna 39.498,16
al netto degli oneri riflessi

Personale che cessera nel 2018:
- n. 1 unita di cat. B3 (economico B6)
collaboratore amministrativo -autista scuolabus
retribuzione tabellare, compresa 132 mensddé, B3 (trattamento fondamentale) 19.789,0

Limite di spesa della capacita assunzionale:
- per nuove assunzioni attraverso concorsi e pseladtive 19.749,08 x 75% = 14.811,8

- per nuove assunzioni attraverso mobilita esterna 19.749,08
al netto degli oneri riflessi

2) Programma delle assunzioni

La capacita assunzionale per il 2018, é finalizalltassunzione del seguente personale attraverso
le normali procedure di mobilita esterna o procedioncorsuali e selettive:

- n. 1 posto di cat. B3, con profilo professiondiiécantoniere - autista scuolabus” — part-tinue c
procedura di mobilita esterna, ai sensi art. 3Q@s. n.165/2001, in quanto non trattasi di nuova
assunzione ma di trasferimento da altro ente edguiautra, comunque entro i limiti della spesa di
personale consentita dalla normativa vigentesubordine, qualora la procedura relativa altdbitita
dovesse andare deserta, si procedera attraverswas®e dall'esterno privilegiando la possibilita d
attingere da graduatorie gia attive presso altiiggr analoghi profili fermi restando gli articd@D

e 34 del D.Lgs 165/2001,



- n. 1 posto di cat. B5 giuridico, con profilo peskionale di "collaboratore amministrativo”- pame,
con procedura di mobilita esterna, ai sensi arD30gs. n.165/2001jn quanto non trattasi di nuova
assunzione ma di trasferimento da altro ente edguiautra, comunque entro i limiti della spesa di
personale consentita dalla normativa vigeitesubordine, qualora la procedura relativa allditita
dovesse andare deserta, si procedera attraverswas® dall'esterno privilegiando la possibilita d
attingere da graduatorie gia attive presso altiigr analoghi profili fermi restando gli artic@D

e 34 del D.Lgs 165/2001;

Di dare atto che le domande di mobilita volontadil personale dipendente verso altro ente
saranno accolte subordinatamente alla coperturgpaitb lasciato vacante attraverso contestuale
mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 1682 e s. m. e i., ovvero altra procedura di mabilit
di cui al punto precedente qualora fattibile.

ANNO 2019

Di confermare per I'anno 2019 la copertura del peate cessato nel 2018, prioritariamente
attraverso procedure di mobilita esterna ed in rsd&mpzione attraverso procedure concorsuali,
tenendo conto dei limiti di capacita di spesa agsunale stabiliti dalla normativa vigente nell'anno

considerato, anche derivante dagli eventuali restiutilizzati negli anni precedenti.

Per le mobilita volontarie si conferma quanto ditboper 'anno 2018.

ANNO 2020
Di confermare per 'anno 2020 la copertura del peate cessato nel 2019, nel rispetto dei limiti di
spesa previsti dalla normativa vigente nellannostderato anche derivante dagli eventuali resti
non utilizzati negli anni precedenti.
Per le mobilita volontarie si conferma quanto dibper I'anno 2019.

FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Potra farsi ricorso alle diverse forme di lavores8Bibile, nei limiti di spesa previsti dalla norimat
vigente, per I'assunzione di personale indispeitesal assicurare la regolarita dei servizi.

Il limite di spesa di cui al comma 28 art.9 del D8/2010 per il Comune di Vische & pari ad €
15.335,80



