COMUNE DI VISCHE

Prov.Torino
P.zza Col.C.Amione, 1 — 10030 Vische (TO)
Tel. 011-9837501 Fax 011-9837810 e.mail info@comusehe.to.it

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI COMUNALI

Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001



Art. 1 — Disposizioni di carattere generale.

1.

Il presente codice di comportamento, definiscépadell’articolo 54 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, l@aimparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti del Comune di Vische, sono tead osservare.

Le previsioni del presente Codice integrano e $igacio il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62 del 2018sdguito denominato “Codice generale”,
ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato @toregislativo N. 165 del 2001.

Art. 2 — Ambito soggettivo di applicazione del Comne di VISCHE

1.

2.

3.

Il presente codice si applica a:
a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che deteauni ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazioneideertici politici.
b) I collaboratori o consulenti con qualsiasi tipokbgdli contratto o incarico e a
gualsiasi titolo.
c) | collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fdriwi di beni, servizi o opere, i quali
svolgono la loro attivita nelle strutture comunali.

Per tutti i dipendenti la violazione degli obblighievisti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice getera

Per i collaboratori e consulenti di cui alla leiteB) del comma 1, nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni e delle consude@zichiamata I'osservanza degli obblighi
previsti dal presente Codice, nonché clausolesdiuzione e decadenza nei casi piu gravi di
inosservanza, mentre nei casi meno gravi, clausolaportanti penalita economiche,
eventualmente in misura percentuale rispetto alpemso previsto. Il dirigente che ha
stipulato il contratto, sentito I'interessato, prede ad azionare ed applicare tali clausole
gualora riscontri una violazione.

Per quanto concerne i collaboratori di cui alld.le} del comma 1, nei relativi bandi e
contatti sono previste disposizioni specifiche dhpetto del presente Codice, nonché
clausole di risoluzione e decadenza del contratijpulato con l'impresa in caso di
inosservanza.

Art. 3 — Principi generali

1.

Il dipendente osserva la Costituzione, servenddNdaione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buamdamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cotnpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziotei poteri di cui e titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di integr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazidncui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolarerietto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubdlaamministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finaliténteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientankizione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione ridorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguna logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.
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5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirasiva, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azoramministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, reigitnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o poliechappartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di delueta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitaodaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambia &asmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, isglatto della normativa vigente.

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente pwaccettare, per sé€ o per gli altri, regali o altre
utilita d’'uso di modico valore solamente se effetituoccasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nellambito dellensuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattetitosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttditéss, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitarené all’ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € o0 sta per essere chiamato a svolgeee esercitare attivita o potesta proprie
dell’'ufficio ricoperto.

Per regali o altre utilita di modico valore si ind®no quelli di valore non superiore a 150 euro.

Il valore e riferito al singolo regalo, nella cotsiazione che lo stesso puo essere accettato solo

in via del tutto occasionale e nell’ambito di retem di cortesia e consuetudini, quali festivita

el/o patrticolari ricorrenze. E’ in ogni caso esclasaetata I'accettazione di regali sotto forma di

denaro per qualunque importo.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuatai casi consentiti vengono immediatamente

messi a disposizione del’Amministrazione, a cuebdipendente a cui siano pervenuti, per la

restituzione o per essere devoluti a fini istitmzlb o in beneficenza.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeica qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da

soggetti 0 enti privati in qualunque modo retribohe abbiano, o abbiano avuto nel biennio

precedente, un interesse economico significativdeicisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

A titolo meramente esemplificativo e ferma restaridopiena discrezionalita di giudizio

dellAmministrazione, per soggetti privati aventn unteresse economico significativo si

intendono:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio prextjascritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di benidi prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato riehio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinmldciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di smieai, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o l'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel bienni@eutente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predepiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Sevdi appartenenza.



Art.

Art.

Art.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdel’amministrazione, il responsabile del
servizio vigila sulla corretta applicazione delg@ete articolo da parte del personale assegnato.
Il Segretario Generale vigila sulla corretta apatione del presente articolo da parte dei
responsabili di servizio ai sensi dell’art. 97 TUEL

4 bis— Partecipazione ad associazione e orgazazioni (art. 5 del Codice Generale)

Nel rispetto della disciplina vigente in materiadditto di associazione, il dipendente comunica
al proprio responsabile di servizio, la propria adee o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di interesse
possano interferire con lo svolgimento dell’atévd’ufficio. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici 0 a sindacati. Aolo meramente indicativo si considerano
interferenti con le attivita d'ufficio gli scopi gvisti nell’atto costitutivo o nello statuto
dell’'associazione od organizzazione che trattinstésse materie di competenza dell’ufficio e
che siano suscettibili di creare vantaggi allasstegganizzazione o associazione.

Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudiat comma 1 entro 30 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice o entro 8thgdalla data di adesione. Il termine di trenta
giorni ha carattere perentorio, per cui la manaatdatardata comunicazione costituiscono
illecito disciplinare.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adradead associazioni 0 organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantagiospettando vantaggi di carriera.

5 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

All'atto dell’assunzione o dell'assegnazione alficib/servizio, il dipendente informa per
iscritto il responsabile competente, di tutti i papti diretti o indiretti, di collaborazione in
gualunque modo retribuiti, con soggetti o enti gtivche lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini eiltsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenzajtiamente alle pratiche a lui affidate.

Il responsabile competente valuta in merito la @mea o meno di conflitti di interesse, anche

potenziali, e, nel caso, invita il dipendente am@earsi dal prendere decisioni o svolgere attivita

inerenti le sue mansioni in situazioni di confljttoiche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini enttsecondo grado.

La comunicazioni di cui al comma 1 deve essere resa

a) ogni volta che il dipendente e stabilmente assegmat ufficio diverso da quello di
precedente assegnazione e nel termine di trentai gialla stessa assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediantdecma e aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.

6 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

Il dipendente comunica per iscritto al proprio @sgabile, con congruo anticipo, la necessita
di astenersi dal partecipare all'adozione di deaiso ad attivita, nei casi previsti dall’art. 7lde
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendeshitge indicarne obbligatoriamente le
ragioni.



Art.

Art.

Art.

Sull'astensione del dipendente decide il respotesatel servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressangestiidzione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medessullevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentomairtque I'espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Il responsabile tarehiviazione di tutte le decisioni dal
medesimo adottate. Sull’astensione dei responsdduide il Responsabile per la prevenzione
della corruzione, il quale cura la tenuta e I'avcdmione dei relativi provvedimenti.

7 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

Il dipendente rispetta le misure necessarie attagnzione degli illeciti nel’amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piamennale di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile perplevenzione della corruzione,
comunicando per iscritto allo stesso i dati e léorimazioni eventualmente richieste e
segnalando sempre per iscritto, per il tramitepteprio responsabile, eventuali situazioni di
illecito nellamministrazione cui sia venuto a cgnenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini
del presente articolo e dell'art. 8 del Codice Galee La segnalazione da parte di un
responsabile di servizio, viene indirizzata dinettate al Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi de¢ll%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nelllambito del procedimento disciplinare, I'idetatidel segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadelh@ddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'iden{iti#0 essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa defilpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvedalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia e sottréitteceesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

L’amministrazione garantisce ogni misura di ris¢éezaa a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

8 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

Il dipendente osserva le misure in materia di @eespza e tracciabilita previste dalla legge e
dal programma triennale per la trasparenza e gjitte

Il titolare di ciascun ufficio assicura I'adempimerdegli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabon&zinell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, delflermazioni e dei dati da pubblicare sul
sito istituzionale. A tal fine adempie con scrupeldliligenza e nel rispetto dei termini fissati,
alle richieste e indicazioni del responsabile dé&iésparenza, al fine di tenere costantemente
aggiornato il sito istituzionale e di adempiere nempi dovuti alle comunicazioni agli
organismi di controllo.

9 — Comportamento nei rapporti privati (art. 1 0 del Codice Generale)

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona, la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che nodih gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine deflimistrazione.



2.

Art.

3.

Art.

| comportamenti che possono nuocere allimmagind’Aseeministrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per spa@psonali, sono tutti quei comportamenti
che siano contrati al necessario decoro richiedtonapubblico dipendente, quali atteggiamenti
maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confraditierzi, anche in rapporti di carattere privato,
da cui possa in qualunque modo derivare un dannomtigine allamministrazione.

10 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cdice Generale)

Il responsabile di servizio assegna ai propri dilgeni i compiti per lo svolgimento delle
funzioni inerenti i servizi dallo stesso direttifla base di un’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro.

Il responsabile di servizio deve rilevare e tenawato, anche ai fini della valutazione della

performance individuale, delle eventuali deviazidaillequa e simmetrica ripartizione dei

carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcdipendenti, imputabili a ritardi o alladozione

di comportamenti tali da far ricadere su altri digenti il compimento di attivita o I'adozione

di decisioni di propria spettanza.

Il responsabile di servizio deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei digein avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢a@tti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timlora delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente e all’'Ufficio Praceshti Disciplinari le pratiche scorrette,
secondo le procedure previste dal vigente Codiseiplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatuieservizi telematici e telefonici, e piu in

generale le risorse in dotazione al servizio, eseaimente per ragioni d'ufficio, osservando le

regole d'uso imposte dallamministrazione. Il digente utilizza i mezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltanto Ipesvolgimento dei compiti di ufficio,
secondo i limiti e le modalita operative stabild@l’amministrazione ed astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. digni caso, anche in mancanza di specifiche
disposizioni, il dipendente e tenuto ad utilizzgtalunque bene di proprieta o a disposizione

dellamministrazione con la diligenza del buon madti famiglia, secondo principi di

economicita ed oculatezza e solo per ragioni diizer.

Il dipendente deve utilizzare adeguatamente méijeaitéerezzature, servizi e piu in generale le

risorse, curando lo spegnimento delle luci e maahial termine dell'orario di lavoro o

guando I'orario di lavoro venga sospeso per uroplersuperiore alla mezzora.

11 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso I'esposizione in modo ben
leggibile del badge o altro supporto identificatim@sso a disposizione dell’amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio anche instdarazione della sicurezza dei dipendenti.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionildeignti senza ritardo e comunque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, ogedo con spirito di servizio, correttezza, cortesia
e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica opera nella maniera piu compesaacurata possibile. Alle comunicazioni di
posta elettronica risponde con lo stesso mezzoytapdo tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e dell’esattt della risposta. Qualora la risposta sia di
competenza di altro collega, questi e tenuto attrare senza indugio allo stesso la domanda
perché vi provveda, ponendo a conoscenza delltstanoltro stesso.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattaziom#ledpratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dhrjia stabilito dallamministrazione, I'ordine
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Art.

cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautencon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispers&nza ritardo ai loro reclami.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termimi lElempimento delle pratiche fissati dal
proprio superiore e, se responsabile del procedmmeispetta i termini per la conclusione dei
procedimenti come stabiliti dal’lamministrazionéssati dalla legge.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosie informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichensive o denigratorie nei confronti
dellamministrazione, quale applicazione dei gelel@veri di lealta e correttezza nei confronti
dell’amministrazione stessa.

Il dipendente non assume impegni né anticipa besdit decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative ad att
od operazioni amministrative, in corso o conclulle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso. Radasopie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stakidite norme in materia di accesso e dai
regolamenti del’amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la mativa in materia di trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dnifer informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dadlssposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all’accoglin@ndella richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all’'ufficio competente@emune.

E’ assicurato il collegamento con documenti o cdrtgervizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla competent®rta.

12 — Disposizioni particolari per i responsabli di servizio (art. 13 del Codice Generale)

Il responsabile di servizio comunica per iscritiaenministrazione le eventuali partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eniaéintro il secondo grado, coniuge, 0
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigeo che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti agli stessi uffici.

Il responsabile del servizio fornisce le informamisulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingia sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge. Le informazioni sulla situazione patniale vengono dichiarate per iscritto dal
responsabile all’atto dell’assunzione o del comfemto dell’incarico.

Le comunicazioni di cui ai commi 1 e 2 sono indidee al Sindaco, al Responsabile per la
trasparenza e al Responsabile per I'anticorruziogietermini e con le modalita di cui al
precedente art. 4, comma 3.

Il Responsabile di Servizio assegna listruttoregllel pratiche sulla base di un’equa ripartizioné de
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitajedeltitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. || Responsabilerdizee affida gli incarichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, per quanto possibile, seéoamiteri di rotazione.

Il Responsabile di Servizio svolge la valutaziomt personale assegnato alla struttura a cui é
preposto con imparzialita e rispettando le indicazie i tempi prescritti, con criteri di
differenziazionebasati sul merito.

Il Responsabile di Servizio deve rilevare e tengsato, ai fini dell’adozione delle misure
prescritte dalla normativa vigente in materia, @eVentuali deviazioni dall’equa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla ngghza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi
o alla adozione di comportamenti tali da far rigadeu altri dipendenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria sptta.
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Art.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizioneé clrichi di lavoro da parte del Responsabile del
Servizio, secondo la procedura di cui all'art. ®mena 1, del presente Codice, il dipendente
puo rivolgere al medesimo motivata istanza di iewis e, in caso di conferma delle decisioni
assunte, puo riproporre la stessa al Segretaricer@enche si pronuncia, sentiti i soggetti

coinvolti, con un atto di indirizzo vincolante peresponsabile del servizio interessato.

Il responsabile di servizio ha I'obbligo di ossees/a vigilare sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita, cumulo di impieghi e incaricti lavoro da parte dei propri dipendenti, al

fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavdro

13 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull'applicazionel ghresente Codice e del Codice Generale
vigilano i Responsabili di ciascuna struttura, gtganismi di controllo interno e l'ufficio
procedimenti disciplinari cui € preposto il segriet@omunale.

Al personale sono rivolte attivita formative in miaa di trasparenza e integrita e ad esso é
garantita la piena conoscenza dei contenuti deliceodli comportamento, nonché un
aggiornamento sulle successive misure e sulledizioni applicabili in tali ambiti.

Art.14 — Responsabilita e sanzioni (art. 16 del Cack Generale)

1.

Ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D.Lgs. 165/200igilano sull'applicazione del presente
codice i Responsabili di Servizio, le struttureedntrollo interno per le rispettive competenze e
I'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari.
La violazione degli obblighi previsti dal presertedice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgybvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita perie, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e fonte di responsabditxiplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcgd gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.
Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggacaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, andieimagine, derivatone al decoro e al
prestigio dellamministrazione. Le sanzioni apfitasono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, con partme riferimento ai codici disciplinari dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivo peerviolazione del presente Codice, ferma

restando la valutazione in relazione alla graviflitlecito, sono applicabili solo nei seguenti

casi:

— violazione degli obblighi di cui all'art. 2, comrj 2 e 3, qualora concorrano la non modicita
del valore del regalo o delle altre utilita e l'iadiata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un'attivita tipici defficio;

— violazione dell'art. 3, comma 3, qualora la cog&ine o pressione sia tale da determinare
uno stato di soggezione psicologica nel soggettsipa dell'illecito;

— recidiva negli illeciti di cui agli artt. 2 comma drt. 4 comma 2 esclusi i conflitti meramente
potenziali.

Resta ferma la comminazione del licenziamento caera preavviso per i casi gia previsti

dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctitet cosi come restano fermi gli ulteriori

obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabditiplinare dei pubblici dipendenti previsti
da norme di legge, di regolamento o dai contraitettivi.



6.

Art.

Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita previgal presente Codice integrano quelle previste
dalla legge e dai codici disciplinari dei CC.CC.MNN., le cui sanzioni sono applicabili con il
procedimento previsto dall'art.55 bis del D.Lgs/2691.

15 — Disposizioni finali

L'amministrazione da la piu ampia diffusione detgemte Codice, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale, nonché trasmettendodonite e-mail o altra idonea forma a tutti i
propri dipendenti. Contestualmente sono informatiadpossibilita di consultare e scaricare il
Codice di comportamento tutti i titolari di contiadi consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, i titolari di organdieincarichi negli uffici di diretta collaborazien
dei vertici politici dell'amministrazione, nonché collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizifavore dell'amministrazione.

Contestualmente alla sottoscrizione del contrattolaggoro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, 'amministrazione cayrs& ai huovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente Codice di compontdmefacendo sottoscrivere apposita
dichiarazione, anche interna al contratto di assmez Il presente comma non si applica agli
incarichi di natura professionale, per i quali @moapplicazione la previsione di cui al
precedente art. 1, comma 3.



