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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

APPROVAZIONE NUOVO PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
OGGETTO : PERFORMANCE PER IL PERIODO 2019-2021

L’anno 2019, addi sedici, del mese disettembre, alle orediciannove e minutizero, nella sala

delle Adunanze.
Previa l'osservazione di tutte le formalita preserdalla vigente Legge vennero oggi convocati a

seduta i componenti di questa Giunta Comunale.

All' appello risultano:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MERLO FEDERICO Sindaco X
BARO SARA FRANCESCA Vice Sindaco X
ACOTTO ALESSANDRO Assessore X
Totale 3 0

Partecipa all'adunanza l'infrascritto Segretarion@male SignoWITERBO Dr. Eugenio il
guale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il 9IgMERLO FEDERICO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperealdassper la trattazione dell’'oggetto suindicato.



Deliberazione n. 38 del 16/09/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO PIANO DEGLI OBIETTIVI BELLE PERFORMANCE PER IL
PERIODO 2019-2021

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 371d&0/2018 & stato approvato il Documento unico
di programmazione (DUP) per il periodo 2019-2021;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 1dgl2/2018 e stato approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2019-2021;

il D.Lgs. n. 150/2009 ha previsto I'applicazionell@e‘Riforma Brunetta” agli Enti Locali dal
1.01.2011, di cui immediatamente applicabili somates le disposizioni sulla trasparenza delle
performance, mentre le parti relative alla valuiaei e alla valorizzazione del merito (ciclo di
gestione delle performance, caratteristiche deglietbvi, sistema di valutazione, ambiti di
misurazione delle prestazioni di dirigenti e dipenti) hanno richiesto uno specifico recepimento da
parte degli Enti Locali mediante adeguamento regel#are;

l'art. 15 del vigente Regolamento sull’Organizzamalegli uffici e dei servizi, “Fasi del Ciclo dell
performance”, prevede la definizione e assegnaziegdi obiettivi attraverso il Piano esecutivo di
gestione (PEG) e il Piano degli obiettivi e dekefprmance;

RICHIAMATI:

l'art. 4, D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che:

- spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tearéd amministrativa, mediante poteri autonomi di
spesa e di organizzazione delle risorse umane@airtali;

- spetta agli Organi di Governo dell’Ente la definiz® dei programmi, degli obiettivi, delle
priorita e delle scelte, il controllo e la verifidai risultati della gestione amministrativa;

lart. 17, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., tra duD.Lgs. n. 74/2017, che definisce le attivita di
gestione da attribuire ai dirigenti;

l'art. 107, co. 2, D.Lgs. n. 267/2000, con il qusietabilisce che ai dirigenti sono attribuitionspiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi déficon gli atti di indirizzo adottati dall’Organo
politico;

lart. 109, co. 2, D.Lgs. n. 267/2000, con il qualestabilisce che nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sosvolte dai responsabili degli uffici e dei serviz

lart. 147, D.Lgs. n. 267/2000, che attribuiscei dgti Locali, nell’'ambito della loro autonomia
normativa e organizzativa, il compito di individeastrumenti e metodologie adeguati a verificare,
attraverso il controllo di gestione, I'efficaci&fficienza e 'economicita dell’azione amminisiret,

al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e flisui;

RICHIAMATI altresi:

lart. 197, D.Lgs. n. 267/2000, che prevede I'af@ézione del controllo di gestione almeno in tre fa
(predisposizione del piano esecutivo di gestiofleyazione dei dati relativi a costi, proventi e
risultati raggiunti; valutazione dei dati predéttirapporto al piano degli obiettivi al fine di Vigzare

il loro stato di attuazione e per misurare effiea€ifficienza ed economicita dell’azione intrapyesa

l'art. 175 co. 5quater, D.Lgs. n. 267/2000, per il quale I'assegnaziongirgyoli dirigenti dei fondi
di cui al presente atto viene effettuata dalla @iuwn livello di macroaggregato e che le variazioni



VISTI:

compensative fra capitoli di entrata della medesiatagoria e fra i capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato saranno effettuate nel corso delfeso con provvedimento amministrativo del
responsabile finanziario;

l'art. 169, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000, per il quatea giunta delibera il piano esecutivo di gestione
(PEG) entro venti giorni dall’approvazione del bikgio di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG é redatto &ecin termini di cassa. || PEG é riferito ai
medesimi esercizi considerati nel bilancio, indiadgli obiettivi della gestione e affida gli stessi
unitamente alle dotazioni necessarie, ai resporisdéi servizi,

il comma 2 del succitato articolo, per il qualdtek PEG le entrate sono articolate in titoli, tipgjie,
categorie, capitoli, ed eventualmente in articadecondo il rispettivo oggetto. Le spese sono
articolate in missioni, programmi, titoli, macroagmati, capitoli ed eventualmente in articoli. |
capitoli costituiscono le unita elementari ai fidella gestione e della rendicontazione, e sono
raccordati al quarto livello del piano dei contn@inziario di cui all’art. 15%;

il comma 3 del medesimo articolo, per il qualé’applicazione dei commi 1 e 2 del presente
articolo e facoltativa per gli enti locali con polaaione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando
I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestiati secondo la struttura del piano dei conti di cui
all'art. 157, comma 1-bis;

il comma 3bis del medesimo articolo, per il qualdl REG é deliberato in coerenza con il bilancio
di previsione e con il documento unico di programimae. Al PEG é allegato il prospetto
concernente la ripartizione delle tipologie in cgdeie e dei programmi in macroaggregati, secondo
lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto ldgis/zo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettidi cui all'art. 108, comma 1, del presente testo
unico e il piano della performance di cui all’'at0 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel PG

VISTI inoltre;

il D.P.C.M. 28 dicembre 2011, “Sperimentazionealdisciplina concernente i sistemi contabili e gli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro enti e organismi, di cui all’articol6é 8el
decreto legislativo n. 118/2011";

I'articolo 9, comma 2, lettera a), del decreto gy 102/2013, che ha approvato il principio
applicato della programmazione, allegato n. 12DdELC.M. sopra richiamato;

DATO ATTO che il suddetto principio dispone quas&gue:

il PEG e il documento che permette di declinarenaggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell’apposita sezione del Documento Udid®rogrammazione (DUP);

il PEG rappresenta lo strumento attraverso il qushlelefiniscono gli obiettivi di gestione e di
procede all’assegnazione delle risorse strumentaiiane e finanziarie necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione;

il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'artl08, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000 e il piano delle
performance di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 150/20#ho unificati organicamente nel piano esecutivo
di gestione (PEG);

ATTESO che il Documento unico di programmazione H)L& stato predisposto in coerenza con i
contenuti delle linee programmatiche del Sindacdired di delineare una guida strategica e operativa
dell’Ente e costituisce, nel rispetto del princigiocoerenza e coordinamento dei documenti di birnil
presupposto necessario per tutti gli altri docuinginbrogrammazione, in conformita ai principi cabii



approvati con il decreto legislativo n. 118/201duecessive modifiche;

DATO ATTO che:
« le proposte di Piano esecutivo di gestione (PEGi)Riano degli obiettivi e delle performance sono

state elaborate dal settore finanziario sulla bdske proposte dei responsabili dei servizi,
relativamente all'individuazione delle Unita orgaaative, degli obiettivi e delle risorse assegnate;

* dette proposte di Piano Esecutivo di Gestione Rialo degli obiettivi e delle performance (POP)
sono state redatte conformemente ai programmi,i gaobiettivi generali dell’amministrazione,
contenuti nel Documento Unico di Programmaziong,pnegramma strategico e nel Bilancio di
previsione e costituiscono documenti di raccordogli strumenti programmatici e gli obiettivi e le
azioni da affidare alla struttura organizzatival’Belte attraverso l'individuazione dei centri di
responsabilita;

» la traduzione gestionale e operativa degli obietiel PEG viene operata, ai sensi degli artico8 &0
197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degliiettivi e delle performance (POP), rappresentato
dall'allegato 3 della presente deliberazione;

< il Piano degli obiettivi e delle performance 2012 e gli altri documenti di programmazione sono
stati redatti in conformita dei principi contenuatgli articoli 4 e 5 del D.Lgs. n. 150/2009 e sono
coerenti con le fasi del ciclo di gestione delle&fgmnance;

e gli obiettivi sopra indicati sono strutturati nelaRo degli obiettivi e delle performance per Unita
organizzative di riferimento;

e il Piano degli obiettivi e delle performance 201®22 si qualifica quale importante documento di
programmazione della gestione dell’Ente alla badecitlo di gestione della performance e che il
relativo monitoraggio in corso d’anno consentir&alutare la performance;

e con l'approvazione del Piano degli obiettivi e dgherformance si intende riaffermare la volonta di
sviluppare le logiche di gestione per obiettivii@adponsabilizzazione dei risultati e delle rigodei
dirigenti/responsabili dei servizi;

» il Piano degli obiettivi e delle performance cassite la base su cui condurre il Controllo di
Gestione, e durante I'esercizio il Servizio Contrali gestione procedera:

a) al monitoraggio del raggiungimento dei risultatraterso la determinazione dello stato di
avanzamento degli obiettivi,

b) allaggiornamento del Piano degli obiettivi e deplerformance per apportare eventual
rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire nuoebiettivi (variazioni di bilancio e di
PEG/PDOP) e per rimuovere gli obiettivi non piu imea con i programmi
del’Amministrazione;

DATO ATTO che, con deliberazione di Giunta comunal&6 del 20.12.2018, recante la “Approvazione del
Piano esecutivo di gestione (PEG) e del Piano adigdittivi e delle performance per il periodo 24®1" &
stato conferitointer alia, il Piano degli obiettivi 2019-2021;

VISTO il Piano degli obiettivi e delle performan2@19/2021, che integra il Piano Esecutivo di Gestidi
parte finanziaria, e che si compone come segue:
* parte descrittiva;

» schede relative agli obiettivi operativi individugier ogni singola Area e obiettivi operativi
trasversali in materia di trasparenza ed anticoonez

CONSIDERATO che si rende necessario rivedere in®@egli obiettivi 2019-2021, implementandolo come
da nuovo prospetto allegato;



CONSIDERATO, altresi, che il nuovo Piano degli ¢tvie integra il PEG 2019-2021 ed & conforme al gia
approvato Piano della performance;

RITENUTO, quindi, di dover approvare un nuovo Pia®egli obiettivi 2019-2021, che sostituisce e saper

quello

VISTI:

1)

2)

3)

4)

di cui alla precedente deliberazione di Gwomunale n. 76/2018;

la L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. n. 74/2017;

il Decreto 8 maggio 2018 della Presidenza del Gginsdei Ministri — dipartimento della funzione
pubblica (Linee di indirizzo per la predisposiziodei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche);

lo Statuto comunale;
il Regolamento sull’'ordinamento generale degli tifé dei Servizi;
il Regolamento di contabilita del’Ente;

Considerato che sono presenti n. 3 membri su nefbrn assegnati, incluso il Sindaco e che,
pertanto, e’ stato raggiunto il numero legale affié la giunta possa validamente deliberare;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regoi@ tecnica ed alla regolarita contabile, espressi
rispettivamente dal responsabile del servizio pekoe dal responsabile del servizio finanziario, a
sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL 267/2000;

con voti favorevoli unanimi espressi per alzatendno:
DELIBERA

DI APPROVARE il nuovo Piano degli obiettivi per ftiennio 2019-2021, che costituisce parte
integrante ed essenziale della presente deliberazi@affidando ai responsabili delle Unita
organizzative 'attuazione degli obiettivi;

DI DARE ATTO che il nuovo Piano degli obiettivi @mforme al Piano della performance 2019-2021
e che entrambi sono unificati organicamente il @iagecutivo di gestione 2019-2021, gia approvati
con deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 2Q018;

DI AFFIDARE la gestione del PEG ai responsabilsédivizio identificati come da nuovo Piano degli
obiettivi e dal gia approvato Piano della perforoggn

DI SOSTITUIRE E SUPERARE, per l'effetto, il precede Piano degli obiettivi approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 20.123820



*kkkkkkkkkkkkhkk

Successivamente, considerata I'urgenza di dare diataeattuazione al presente provvedimento, in nado
consentire al Comune di Vische lo svolgimento daltdinarie attivita amministrative, con votazione
unanime favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

1) di dichiarare la deliberazione immediatamente dseguai sensi dell'art. 134 - comma 4 -
del D.Lgs. 267/2000.

*kkkkkkkkkkkkkk

Si esprime parere favorevole in ordine alla reg@ldaecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 48l D. Lgs.
267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
INERBO Dr. Eugenio

O Non si rilevano riflessi né diretti né indirettil& situazione economico — finanziaria e sul padrio
dell’Ente.

O Si esprime parere favorevole in ordine alla regg@laontabile ai sensi e per gli effetti dell’a4® del D.
Lgs. 267/2000.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

BAREMANUELA




Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceeue.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

MERLO FEDERICO VITERBO Dr. Eugenio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

N. REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

Certifico i0o Segretario Comunale previa dichiaraeialel Messo, che copia del presente verbale
viene pubblicata il giorno 01/10/2019 all’Albo Rméb ove rimane esposta per 15 giorni consecutivi
ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.lgs 267/2000.

Vische, li 01/10/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

VITERBO Dr. Eugenio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 D.Lgs.267/00)

Si certifica che la suestesa deliberazione viersblata nelle forme di legge all' Albo
Pretorio del Comune e, se non riportera nei pfithgiorni di pubblicazione denunce di
vizi di legittimita o competenza, la stessa digegsecutiva ai sensi del 3° comma dell 'art.
134 del D.L.vo 267/2000.

Si certifica che la su estesa deliberazione, dataurjenza, e stata dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi del 4° commaadelll34 del D.L.vo 267/2000.

Vische, i 16-set-2019

X

IL SEGRETARIO COMUNALE
VITERBO Dr. Eugenio




