Agente di Polizia Municipale

Art 15 c00557. Area Anno 2022
(cat. D) Legge n. 311/2004 Vigilanza
n. 4 ore/settimanali per n. 13
settimane (1°.03.2022-31.05.2022)
Agente di Polizia Municipale Scorrimento graduatoria Area Anno 2022
(cat. C) Vigilanza
n. 18 ore/settimanali per n. 26
settimane (1°.05.2022-31.10.2022)
Autista scuolabus Agenzia interinale Area Servizi | Anno 2022
(cat. B1) Generali
n. 16 ore settimanali a.s.
2021/2022
Autista scuolabus Agenzia interinale Area Servizi | Anno 2023
(cat. B1) Generali
n. 16 ore settimanali a.s.
2022/2023 € 2023/2024
Autista scuolabus Agenzia interinale Area Servizi | Anno 2024
(cat. B1) Generali
n. 16 ore settimanali a.s.
2023/2024 e 2024/2025

PRESO atto dei pareri favorevoli in ordine alla re
Servizi competenti, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto

fabbisogno di personale 2022-2024 — aggiornamento”

golarita tecnica e contabile dei Responsabili dei

“Adozione Piano Triennale del

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
dr.ssa LUMIERA Cinzia
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VERBALE N. 2 DEL 09.03.2022

IL SOTTOSCRITTO REVISORE UNICO DEI CONTI DEL COMUNE DI VISCHE

Dr.ssa LUMIERA Cinzia
nominato con deliberazione C.C. n. 11 del 18.03.2021

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 17.02.2022 relativa alla
“Adozione Piano Triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 — aggiornamento™

PREMESSO che si sono dimessi dal servizio i seguenti dipendenti del Comune di Vische:

- Un dipendente dell’Area Affari Generali ha rassegnato le dimissioni a partire dal 14
febbraio 2022,

Un dipendente dell’Area Vigilanza ha rassegnato le dimissioni a partire dal 01 marzo 2022,

CONSIDERATA la necessita dell’Ente di sostituire il suddetto personale

CONSIDERATO che I’Ente ha la necessita di aggiornare i fabbisogni di personale per 1’anno 2022
per il triennio 2022 — 2024, individuando i seguenti posti da ricoprire a tempo indeterminato:

Profilo ‘Modalita di copertura Area/Setto Tempistica di
Sin e e re/Ufficio ST L
Istruttore Amministrativo Mobilita obbligatoria Area Anno 2022
(cat. C) In via gradata, Servizi
Tempo pieno Scorrimento graduatoria Generali
Concorso
Agente di Polizia Municipale Mobilita obbligatoria Area Anno 2022
(cat.D) In via gradata, Vigilanza
part time 50% (18 ore) Scorrimento graduatoria
Concorso
Non si prevedono assunzioni Anno 2023
Non si prevedono assunzioni Anno 2024

CONSIDERATO che I’Ente ha la necessita di aggiornare i fabbisogni di personale per I’anno 2022

per il triennio 2022 — 2024, individuando i seguenti posti da ricoprire con tipologia flessibile:

Profilo

Modalita di copertura | Area/Setto [ Tempisticadi
it re/Ufficio | copertura

Istruttore Amministrativo Art. 1, o557 Area Servizi | Anno 2022

(cat. C) Legge n. 311/2004 Generali

n. 18 ore/settimanali per n. 7,5

settimane (17.02.2022-31.03.2022)

Istruttore Amministrativo Scorrimento graduatoria Area Anno 2022

(cat. C) Servizi

n. 36 ore/settimanali per n. 26 Generali
I_settimanc (1°.04.2022-30.09.2022)




