L'Organo di revisione:

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n.16 del 15/07/2019 — COMUNE DI VISCHE

- constatato che I'Ente intende:

1.

10.

11.

DESTINARE al fondo delle posizioni organizzative I'importo di € 7.377,40, da detrarre dai risparmi

conseguenti al’utilizzo parziale delle risorse che possono essere destinate alle assunzioni di i
personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte del corrispondente valore
finanziario, al fine di adeguare le attuali indennita per le posizioni organizzative dell’Ente ai nuovi
importi stabiliti dal CCNL 21.05,2018;

DARE ATTO che tale decurtazione risulta essere permanente e non pill conteggiabile nei resti
assunzionali dell’ente;

PRENDERE ATTO, per l'effetto, che: .

- il fondo delfe posizioni organizzative risulta oggi essere pari ad € 38.019,38, per la somma
dell'importo finalizzato alla retribuzione di posizione e di risultato previsto nel bilancio 2016 e
dell'importo detratto dal budget assunzionale e confluito, appunto, nel fondo de quo;

- la capacita assunzionale deil’Ente risulta oggi essere pari ad € 71.134,32, per la differenza tra i
residui delle proprie facolta assunzionali relative agli anni 2014-2018 e quanto distratto a favore del
fondo de guo;

PROCEDERE a redigere ed approvare un nuovo Piano triennale del fabbisogno di personale, per
dare conto della nuova capacita assunzionale del Comune, cosi come con la presente deliberazione
rideterminata, e, conseguentemente, modificare il Documente unico di programmazione dell’'Ente;
PRENDERE ATTO della graduazione effettuata dall'Organismo di Valutazione a seguito di
approvazione dei criteri previsti dal CCNL 21.05.2018, al protocollo n. 2100 in data 17.04.2019
GRADUARE E QUANTIFICARE I'importo hecessario al finanziamento delia retribuzione di

posizione e risultato delle aree di posizioni nei limiti di legge

DESTINARE per 'anno 2018, nei limiti e con i criteri di cui al CCNL 21..05.2018, le seguenti

risorse:

- Retribuzione di posizione in ragione annua: € 22.500,00;

- Retribuzione di risuitato in ragione annua: € 5.625,00;

e, cosl, nel complesso: € 28.125,00, per un totale, con oneri, pariad € 38.019,38; :
PRENDERE ATTO che I'importo destinato al fondo per le posizioni organizzative, cos come teste ,
rideterminato, & interamente finanziato con mezzi propri e trova copertura nell'ambito delle risorse :
finanziarie regolarmente previste nel bilancio di previsione delFesercizio in corso definitivamente

approvato;

DARE ATTO che, cosi stabilendo, le risorse destinate alla remunerazione della retribuzione di ‘
posizione e di risultato delle posizioni organizzative rispettano il limite di cui all’art. 23, co. 1e 3, :
D.Lgs. n. 75/2017 e che il limite annuo complessivo del trattamento accessorio dell’Ente non supera §
quello relativo all’anno 2016;

PRENDERE ATTO delle risultanze odierne e di modificare, per I'effetto, i decreti sindacali, con cui
sono stati conferiti gli incarichi per le seguenti posizioni organizzative:

- Decreto sindacale n. 2 del 20.05.2019 di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa a
dipendente di categoria D ai sensi dell'art. 13, co. 2, CCNL 21.05.2018 del Servizio dell'Area
Affari Generali; ;
- Decreto sindacale n. 3 del 20.05.2019 di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa a ;;
dipendente di categoria D ai sensi deil’art. 13, co. 2, CCNL 21.05.2018 del Servizio dell'Area ]
Tecnica;

- Decreto sindacale n. 4 del 20.05.2019 di conferimento dell'incarice di posizione organizzativa a
dipendente di categoria D ai sensi dell’art. 13, co. 2, CCNL 21.05.2018 del Servizio dell'Area
Economico-Finanziario;

TRASMETTERE | atto al Sindaco, per I'adozione dei conseguenti provvedimenti, nell’esercizio
della facoita concessa dall’art. 109, co. 2, D.Lgs. n. 267/2000;




- esprime parere favorevole sulla proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto
Determinazione delle risorse per il finanziamento aree di posizione, previa verifica limite di cui all'art. 23,
D.LGS. N. 75/2017, e graduazione e quantificazione delle posizioni organizzative in applicazione del CCNL
funzioni locali del 21/05/2018.
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