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Comune di Vische 
Città Metropolitana di Torino 

Organo di revisione 

Verbale n. 1/2026 del 13 marzo 2026 

Oggetto: Parere su Piano  dei fabbisogni di personale 2026 – 2028 sottosezione 3.3 del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028.  

Il sottoscritto Franco dott. Giovanni, Revisore del Comune di Vische, nominato con deliberazione del  
Consiglio  Comunale  n.  3  del  19.03.2024  per  il  triennio  20/03/2024  –  19/03/2027,  in 
ottemperanza agli obblighi di cui all’art. 239 – comma 1 – lett. b) del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n. 267, 

Vista la richiesta di parere, pervenuta in data 13/03/2026, alla proposta del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2026-2028, inserita nella sottosezione 3.3 del Piano integrato di attività e 
organizzazione 2026-2028; 

esaminata la documentazione trasmessa via mail dall’Ente; 

approfonditi i vari riferimenti normativi in essa contenuti; 

Richiamati: 

▪ il  verbale  n.  15  del  18/12/2025,  con  il  quale  il  Revisore  ha  espresso  parere  alla  Nota  di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 42 del 22/12/2025; 

▪ il verbale n. 16 del 18/12/2025, con il quale il Revisore ha espresso parere al Bilancio di Previsione 
2026-2028, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 43 del19/12/2025; 

▪ l’art.  39  della  legge  449/1997  che  dispone  al  comma  1  “Al  fine  di  assicurare  le  esigenze  di 
funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le 
disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti 
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale …”;  

▪ l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, che prevede “… gli organi di revisione contabile degli enti 
locali  …  accertano  che  i  documenti  di  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano 
analiticamente motivate”;  

▪ l’art. 6 del D.Lgs.n.165/2001 che prevede al comma 2 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse  
pubbliche  disponibili  e  perseguire  obiettivi  di  performance  organizzativa,  efficienza, economicità  e  
qualità  dei  servizi  ai  cittadini,  le  amministrazioni  pubbliche  adottano  il  piano triennale dei 
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, 
nonché con le linee di indirizzo …”; 

Considerato  che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano triennale dei fabbisogni di 
personale  e che  lo stesso  può essere  oggetto, in  corso d’anno, di  modificazioni  ed  integrazioni  in 
presenza  di  motivate  esigenze  organizzative-funzionali  e/o  in  presenza  di  evoluzione  normativa  in 
materia di gestione del personale; 

Preso atto che l’Ente:  



_______________________ 
Parere del  Revisore sulla proposta G.C. in merito all’Approvazione del P.I.A.O. 2026/2028 

2 

risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP; 

Tenuto conto  dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi dal Responsabile competente, ai 
sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

per  tutto  quanto  sopra  espresso,  ai  sensi  dell’art.  33,  comma  2  del  D.L.n.  34/2019,  a  seguito 
dell’istruttoria svolta; 

esprime 

  parere favorevole, per quanto di competenza, sulla sottosezione 3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale 
del redigendo Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 del Comune di Vische. 

Sanfrè, 13 marzo 2026                           Il Revisore  


