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ITolo |
DISPOSIZION| GENERALI

Art. 1 — Oggetto e finalita del regolamento

1. Il presente Regolamento, in conformita allo statimobase a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di msifgnalita e responsabilita, tenendo conto di quant
demandato alla contrattazione collettiva naziordikgiplina:

a) le responsabilitd giuridiche attinenti ai singolpepatori nell’espletamento delle procedure
amministrative;

b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento delt#olarita dei medesimi;

¢) i principi fondamentali di organizzazione degliiaif

d) i procedimenti di selezione per I'accesso al laww avviamento al lavoro;

e) i ruoli, le dotazioni organiche e loro consistenpaplessiva,

f) la disciplina della responsabilita e delle inconiphtia tra impiego nelle pubbliche amministrazioni
e altre attivita e casi di divieto di cumulo di iraghi e incarichi pubblici.

Art. 2 — Ambito di applicazione

1.1l presente Regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavordgrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della dote
organica e solo in assenza di professionalita ghalpresenti all'interno dell’ente, contratti a fm
determinato di dirigenti, alte specializzazionuaZionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente Regolamento si integrandecaltre disposizioni regolamentari aventi attireenz

con il personale, con diversi aspetti organizzatiyiin particolare, con le disposizioni primarie e

secondarie relative alla disciplina del procedimearministrativo.

Art. 3 — Quadro di riferimento normativo

1. Per quanto non previsto specificatamente nel ptesegolamento, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli entchdi, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
e successive modificazioni;

b) della Legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successiwdifivazioni e delle norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze deftaranistrazioni pubbliche, approvate con D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

c) dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Aituge della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro filico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni»;

d) degli articoli non soppressi della Legge quadrgpsiloblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

e) dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

f) della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successivéficamioni;

g) delle altre disposizioni di legge applicabili apperti di pubblico impiego presso gli enti localgn
contrastanti con quelle in precedenza elencate;

h) delle eventuali nuove norme di legge inerenti lakpica amministrazione in generale e gli enti local
in particolare.

2. Per la interpretazione e applicazione dei contedetipresente regolamento si osservano i principi
stabiliti dall’'art. 12 delle «Disposizioni sullagge in generale» del codice civile con particolare
riferimento alle norme richiamate nel comma preaggletenendo conto altresi degli articoli da 1362 a
1371 del Codice civile.

ITololl
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Capo |
Principi generali



Art. 4 — Criteri generali di organizzazione

. L’'organizzazione della struttura dei servizi e dedfici, al fine di rendere l'attivita del Comuru

produttiva ed efficace, nel rispetto delle normengrrichiamate, si ispira ai seguenti criteri enpipi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi attivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineripdicamente e comunque all’atto della definizione
dei programmi operativi e dell’assegnazione dekerse, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margim dterminazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguasidal dovere di comunicazione interna ed esterna,
ed interconnessione mediante sistemi informatstaéstici pubblici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenza '@glbne amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per I'informagnie ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio
per ciascun procedimento, della responsabilita ¢essjva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apextdegli uffici con le esigenze dell'utenza e can gl
orari delle amministrazioni pubbliche, nhonché caeltg del lavoro privato.

. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell’apparato amministrativo con I'ongapolitico-istituzionale, in modo che siano
assicurati il buon andamento e I'imparzialita detfiministrazione, secondo quanto stabilito dall’art.
97 della Costituzione.

. | contratti collettivi nazionali disciplinano i raprti sindacali e gli istituti della partecipazioaache

con riferimento agli atti interni di organizzazioaeenti riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 — Progetti-obiettivo e controllo dei risultati

. Per lo svolgimento della propria attivita e pemiiiego delle risorse, la struttura organizzativa
programma il lavoro per obiettivi e progetti, preeidozione di soluzioni organizzative atte ad asaie

i migliori risultati ai minori costi.

. | servizi e gli uffici predispongono i progetti parrealizzazione degli obiettivi programmatici apyati

dal consiglio comunale o definiti, comunque, daggani politici.

Capo ll
Organizzazione

Art. 6 — Struttura organizzativa

. La struttura organizzativa € articolata in settservizi e uffici-unita operative. L’articolaziorgella
struttura non costituisce fonte di rigidita orgamaittva ma razionale ed efficace strumento di gestio
Deve, pertanto, essere assicurata la massima aldbne e il continuo interscambio di informazioni
ed esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

. Il settore comprende uno o piu servizi secondo raggruppamenticompetenza adeguati
all'assolvimento omogeneo e compiuto di una o piivisa omogenee ed e la struttura organica di
massima dimensione dell’ente, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

. Il servizio costituisce un’articolazione del settore e intamgién modo organico in un ambito definito
di discipline o materie per fornire servizi rivodiia all'interno che all’esterno dell’ente; svolg®ltre,
precise funzioni o specifici interventi per con@we alla gestione di un’attivita organica.

. L’ ufficio costituisce una unita operativa interna al servitie gestisce l'intervento in specifici ambiti
della materia e ne garantisce I'esecuzione; espletitre, attivita di erogazione di servizi alla
collettivita. Il numero degli uffici e le rispetivattribuzioni sono definiti in base ai criteriadii al capo

| e tenendo conto della omogeneita o affinita delégerie, della complessita e del volume dell@ititi



dell'ampiezza del settore di controllo del resptuiisadell’ufficio, della quantita e qualita dellsorse
umane, finanziarie e strumentali a disposizionateraperando le esigenze di funzionalita con quille

economicita.

Art. 7 - Individuazione e articolazione delle areeUnita di progetto

1. Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici ducal seguente prospetto:

AREA

SERVIZIO

UFFICIO

FUNZIONI

ECONOMICO
FINANZIARIA

FINANZIARIO

Ragioneria

Contabilita — bilancio
di previsione —
rendiconto della
gestione personale pe
la parte economico -
finanziaria (stipendi,
arretrati, dichiarazioni
ai fini fiscali ecc) —
IVA — dichiarazione
dei reddit

FINANZIARIO

Economato

Economat

FINANZIARIO

Affari legali

Affari legali

AFFARI GENERALI

AMMINISTRATIVO

Segreteria

Segreteria Organi
politici — protocollo —
archivic

DEMOGRAFICO

Anagrafe — stato civile
- elettorale -
statistiche

Servizi demografici —
stato civile — elettorale
— leva — statistiche —
sportello alcittadinc

SERVIZ| ALLA
PERSONA

URP

Servizi scolastici —
servizi cimiteriali
(concessioni
cimiteriali) — servizi
socio-assistenziali —
commerci

TRIBUTI

Tributi

Tari — servizio
affissioni — ruolo
terreni proprieta
comunal

TECNICA

MANUTENZIONE
PATRIMONIO

Manutentivo

Manutenzione del
patrimonio mobiliare e
immobiliare — demanid
— servizi necroscopici
— manutenzioni
hardware e software
ambiente — protezioneg
civile — sicurezza nei
luoghi di lavoro —
espropr

EDILIZIA

Urbanistica

Edilizia privata —
SUAP - edilizia
residenziale — edilizia
scolastic:

TRIBUTI

Tributi

IMU — TASI — TOSAP
per la parte edilizia

LAVORI PUBBLICI

Tecnico

Lavori pubbilici

Vigili

Vigilanza — sicurezza

sanitaria, veterinaric

=
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ed ambientale —

POLIZIA controllo del territorio
MUNICIPALE — regolazione
circolazione stradale ¢
viabilita —
accertamenti

anagrafici, edilizi,
tributari — notifiche —
pubblicazioni all'albo
pretorio digitale —
TOSAP - polizia
giudiziaria — pubblica
sicurezz
POLIZIA Polizia annonaria

AMMINISTRATIVA commerciale — polizia
amministrativi
Vigili Vigilanza — sicurezza
sanitaria, veterinaria
VIGILANZA ed ambientale —
controllo del territorio
regolazione
circolazione stradale ¢

POLIZIA viabilita —
MUNICIPALE accertamenti
anagrafici, edilizi,
tributari — notifiche —
pubblicazioni all'albo
pretorio digitale —
TOSAP - polizia
giudiziaria — pubblica

sicurezz
Gestione giuridica del| Bandi di concorso —
personale approvazione

graduatorie — pratiche
assunzionali — stipula
PERSONALE PERSONALE contratti individuali di
lavoro — gestione
mobilita interne ed
esterni

. La Giunta comunale puo istituire unita di proggter il raggiungimento di obiettivi determinati e

straordinari inerenti I'attivitd di programmaziodell’ente, affidandone la direzione ad un respoitsab
di settore, previa individuazione delle risorse nmatrumentali e finanziarie.
Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tpidi attuazione e le modalita di verifica dei Hati.

Art. 8 — Segretario comunale

Il Comune ha un Segretario titolare, avente peilgargiuridica di diritto pubblico, iscritto all'Abo di

cui all'art. 98 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 263l d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.

Il Segretario comunale dipende funzionalmente dad&o.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretamounale, sono disciplinate dalla legge e dal cttotra

collettivo nazionale di lavoro.

Al Segretario comunale sono attribuite le segufemtzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di @snza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell’ente in ordine alla conformita dell’lame amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili delle aree e ne coordina I'attivita;

C) partecipa, con funzioni consultive, referenti asiistenza, alle riunioni del consiglio e dellangg)
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curandone la verbalizzazione;
d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente € fgaed autenticare scritture private e atti unikdter
nell'interesse dell’ente;
e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo stato dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.
Tra le funzioni di cui alla lettera) del precedente comma 5 possono essere anche guelte di cui
all'art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 20067 .
Il Segretario comunale, ai sensi di quanto dispdatbart. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, cessa automaticamente dall'incarico con laazsne del mandato del sindaco, continuando ad
esercitare le funzioni sino alla nomina del nuosgrstario.
La copertura assicurativa dei Segretari comunadiatrdisciplina nell’art. 49 del C.C.N.L. 16 maggio
2001.

Art. 9 — Vice segretario

E istituita la figura del Vice Segretario.

Il Vice Segretario coadiuva il Segretario comurraé#’esercizio delle sue funzioni.

Le funzioni di Vice Segretario sono attribuite, cprovvedimento motivato del Sindaco, a un
responsabile di settore in possesso dei requaitigsercizio delle funzioni del segretario comlena

. In caso di vacanza del posto di Segretario comumatecaso di sua assenza o impedimento, il Vice

Segretario lo sostituisce nelle funzioni ad essttapti per legge. La sostituzione sino a 30 gipud
essere disposta direttamente dal Sindaco.
Il Vice Segretario partecipa, se richiesto, alléute degli Organi collegiali.



HToloil
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELILA PERFORMANCE

Capo |
Principi e Trasparenza

Art. 10 — Principi generali

La misurazione e valutazione della performance satie al miglioramento della qualita dei servizi
offerti, alla crescita della professionalita dgbetidenti e alla valorizzazione del merito di ciasgu
secondo il principio di pari opportunita di diriti doveri, trasparenza dei risultati e delle rigors
impiegate per il loro perseguimento.

La performance & misurata e valutata con riferimeltamministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative in cui si articola, e ai singoli digenti.

Il sistema di misurazione e valutazione é partedrante del ciclo di gestione della performance
connesso alla pianificazione e definizione deglietityvi, misurazione dei risultati dell’'ente e del
singolo dipendente.

L’Ente adotta tutte le modalita e gli strumenttdmunicazione necessari al fine di garantire |asinzes
trasparenza delle informazioni concernenti le naiziami e le valutazioni della performance.

L'Ente adotta metodi e strumenti idonei a misuraedutare e premiare la performance individuale ed
organizzativa, secondo criteri strettamente conrasoddisfacimento dell'interesse del destinatari
dei servizi e degli interventi.

Art. 11 — Trasparenza

. Allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, pnouovere la partecipazione degli interessati ailVindt
amministrativa e favorire un controllo diffuso sperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, nel rispettiei principi di imparzialita e buon andamento, la
trasparenza é intesa come accessibilita totalbeaatraverso lo strumento della pubblicazionesiii
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni. La trasparenza e garantita speeiate in particolare con riguardo ai dati e documen
circa l'organizzazione, 'andamento del sistemgeditione, I'utilizzo delle risorse, i risultati dattivita

di misurazione e valutazione.

. La trasparenza costituisce livello essenziale dakestazioni erogate dall’Ente ai sensi dell'adt7,1
comma 2, lett. b), della Costituzione.

. Questa Amministrazione garantisce la massima tragpa in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

. La pubblicazione e l'aggiornamento dei dati e decumenti di programmazione, monitoraggio,
rendicontazione e valutazione della performancesgalistituzione del Comune & permanente ed é
svolta con modalita tali da garantire la piena asit®ita e visibilita da parte dei cittadini.

Capo ll
Ciclo di gestione della performance

Art. 12 — Responsabilita dell’organo di indirizzo mlitico-amministrativo

. Il Sindaco e la Giunta comunale promuovono la caltlella responsabilita per il miglioramento della
performance, del merito, della trasparenza e daijrita.
. Spetta agli Organi collegiali:
e |'emanazione delle direttive generali conteneritirglirizzi strategici dell’azione amministrativa;
e ['approvazione degli obiettivi da perseguire co¢eemente alle priorita stabilite nonché la definigo
in collaborazione con i Dirigenti/titolari di po&imi organizzative del Piano e della Relazioneasull
performance;
la definizione degli standard qualitativi e quaattiti dei servizi da erogare;
la verifica dell’effettivo conseguimento degli otiei strategici e dei risultati conseguiti;
e |'adempimento di tutte le attivita previste dal geate atto.
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Art. 13 - Caratteristiche degli obiettivi

1. Gli obiettivi si articolano in:

a) obiettivi generali che identificano, in coerenza con le prioritaitmile nazionali nel quadro del
programma di Governo e con gli eventuali indiriadottati dal Presidente del Consiglio dei miniatri
sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 286/1999 previaegat in sede di Conferenza unificata, le priorita
strategiche dell’Ente in relazione alle attivitaieservizi dallo stesso erogati;

b) obiettivi specifici coerenti con gli obiettivi generali e quelli dglancio preventivo e individuati nel
Piano della performance.

2. Gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle prii@r politiche
ed alle strategie del’amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari

c) tali da determinare un significativo miglioramenglla qualita dei servizi erogati e degli intervent

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;

e) commisurati a valori di riferimento derivanti dastlard definiti a livello nazionale e internazianal
nonché da comparazioni con amministrazioni analoghe

f) confrontabili con le tendenze della produttivitdl'denministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita ed alla qualita delle riodisponibili.

3. Per ciascun obiettivo devono essere definiti deglicatori misurabili tali da consentire una vakhitae
oggettiva del loro raggiungimento.

Art. 14 — Individuazione degli standard erogativi

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2,64, 4lella Legge n. 244/2007, il Sindaco e la Giunta
definiscono periodicamente, anche per mezzo delte dei servizi, gli standard di qualita e di ditan
relativi alle prestazioni erogate dall’Amministrage, nonché i casi e le modalita di adozione dei
medesimi, le condizioni di tutela degli utentiesi e le modalita di ristoro dell’'utenza, in forspecifica
o0 mediante forme di indennizzo anche forfetario.

2. A fini della definizione di tali standard, il Sinda e la Giunta possono essere assistiti dal Nudileo
valutazione/dall'Organismo Indipendente di valubaz (OIV), e tale attivita viene svolta tenuto @ont
delle esigenze dell’'utenza, delle caratteristichmeeuliarita proprie del territorio di riferimentnpnché
delle risorse umane e finanziarie disponibili.

3. Gli standard di cui al comma 1 costituiscono i viatendenziali di riferimento per le valutazionilide
performance organizzativa e individuale di cui ap@ Il del presente titolo.

Art. 15 — Fasi del Ciclo della performance

1. Il ciclo di gestione della performance dell’entarécolato nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione annuale degli obietiiviraggiungere, dei risultati attesi e dei rispetti
indicatori, tenuto conto anche dei risultati consggell’anno precedente come documentati e vélida
nella Relazione annuale sulla performance di claral 16 del presente Regolamento, da parte
dell'organo di governo, attraverso gli atti prograatori annuali e il Piano esecutivo di gestioneGPE

b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e la distzione delle risorse attraverso la redaziondPfsb;

c) monitoraggio ed eventuale correzione degli obietissegnati e dei risultati attesi attraverso un
periodico sistema di report da parte dei dirigétdléari di posizione organizzativa,;

d) misurazione e valutazione della performance, omyativa ed individuale, da parte dei dirigentiltitd
di posizione organizzativa del Nucleo di ValutaadlV;

e) utilizzo dei sistemi premianti in base a criterivdlorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di cotityanterni ed esterni, all'organo di indirizzo jitido-
amministrativo, nonché a cittadini, utenti e destthni di servizi tramite pubblicazione sul sito del
Comune.
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Art. 16 — Piano della performance e Relazione sullperformance

Il Piano della Performance, quale documento progratico triennale, rappresenta in modo schematico e

integrato il collegamento tra le linee programntatici mandato e gli altri livelli di programmazigrie

modo da garantire una visione unitaria e facilmeontaprensibile della performance attesa dell’eNed.

Piano sono specificati gli indirizzi e gli obiettigpecifici del’Ente e, in riferimento agli obiett, gli

indicatori per la misurazione e la valutazione algtlerformance nonché gli obiettivi assegnati ai

dirigenti/titolari di posizione organizzativa edlativi indicatori.

Il Piano e predisposto dal Responsabile del servigrsonale e approvato dalla Giunta Comunale,

contestualmente all'approvazione del PEG, entr8lilgennaio di ogni anno. Il Piano € unificato

organicamente con il PEG.

In caso di mancata adozione del Piano della pegioom e fatto divieto di erogazione delle retribokii

risultato ai titolari di posizione organizzativaechanno concorso alla mancata adozione per oméssion

inerzia nelladempimento dei propri compiti nonclévieto di assunzioni e incarichi da parte

dellAmministrazione. In caso di ritardo nell’adone del Piano della performance, 'amministrazione

comunica tempestivamente le ragioni del mancafeetis dei termini al Dipartimento della funzione

pubblica.

La Relazione sulla Performance evidenzia a conayntion riferimento all'anno precedente, i risultat

organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agbiettivi programmati e le risorse a disposizioke

redatta dal Responsabile del servizio personaliglata dal Nucleo di Valutazione/OIV ed approvasdlal

Giunta Comunale entro il 30 giugno di ogni anno.rhancata validazione non consente all’accesso

all'erogazione del sistema premiante. Ai fini delidazione:

¢ il Nucleo di Valutazione/OlV deve tenere conto andelle risultanze delle valutazioni realizzate con
I'eventuale coinvolgimento dei cittadini o deglitralutenti finali per le attivita e i servizi rivi)
nonché, ove presenti, dei risultati prodotti dali@agini svolte dalle agenzie esterne di valutazjon

¢ |a Relazione deve essere redatta in forma sinteticara e di immediata comprensione per cittadini
e utenti finali.

La Relazione puo essere unificata al Rendiconta deistione di cui all’art. 227 del D.Lgs. n. 26JUR.

Il Piano della Performance e la Relazione dellddP@ance sono pubblicati sul sito istituzionald’dete

nell'apposita sezioneAmministrazione traspareritdedicata alla performance.

Art. 17 — Sistema di pianificazione, programmaziongcontrollo e rendicontazione

La definizione e assegnazione delle priorita sfjiates, dei rispettivi obiettivi da perseguire, dathndard

gualitativi e quantitativi dei servizi erogati, degdicatori di risultato (output), degli indicatali impatto

rispetto alle necessita della collettivita (outcdnakei valori attesi (targets), delle risorse finianie e della

struttura organizzativa dell’Ente avviene principahte tramite i seguenti documenti di programmaeion

e le Linee Programmatiche di Mandato approvate datsi@tio comunale all'inizio del mandato
amministrativo, le quali determinano gli indirizatrategici per la successiva definizione e
articolazione dei programmi del Documento Unic®digrammazione (DUP);

e il DUP, in cui sono definiti e articolati i program da realizzare e le risorse previste per la loro
attuazione;

¢ il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), propostordaponsabile del servizio finanziario ed approvato
annualmente dalla Giunta comunale, in cui sonoiatgil gli obiettivi e i progetti gestionali di
sviluppo e miglioramento, dettagliati in fasi eaittivita, assegnando le correlate risorse finareziir
responsabili dei centri di costo, in coerenza ¢t®@UP;

¢ il Piano dettagliato degli Obiettivi (PDO), propostal Segretario comunale e approvato annualmente
dalla Giunta comunale, il quale definisce nel dgittai singoli obiettivi previsti nel PEG.

La valutazione dei risultati conseguiti rispettgeagrammi e obiettivi determinati nell’ambito dettema

di pianificazione e programmazione si articola agE@mente nei seguenti strumenti:

¢ |a Relazione della Giunta da allegare al RendicahtBilancio attraverso cui I'Organo esecutivo
esprime la propria valutazione sull’efficacia detione condotta in ragione dei risultati conseguiti
rispetto ai programmi e alle spese effettuate;

¢ il Referto del controllo di gestione di cui all’'a@t98 del D.Lgs. n. 267/2000, per mezzo del quale |
struttura preposta al controllo di gestione vesific stato di attuazione degli obiettivi programineat
guanto emerso viene comunicato al Nucleo di ValateeZOIV e ai responsabili dei servizi affinché
guesti abbiano gli elementi necessari per valltanelamento della gestione dei servizi di cui sono
responsabili;

e |e schede di valutazione dei risultati conseguispetto agli obiettivi riguardanti la valutazionelld
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performance del personale dirigenziale/titolarpafiizione organizzativa e non dell’Ente.

Art. 18 — Monitoraggio degli obiettivi e adozione dinterventi correttivi

Il Nucleo di Valutazione/OlV verifica 'andament@lte performance rispetto agli obiettivi programmat
durante il periodo di riferimento e segnala la 3sita o I'opportunita di interventi correttivi iroiso di
esercizio all’Organo esecutivo, anche in relaziaheerificarsi di eventi imprevedibili tali da atte
I'assetto dell’organizzazione e delle risorse paisszione dell’amministrazione.

Ai fini del comma 1, il Nucleo di valutazione/OI\Wup avvalersi delle risultanze dei sistemi di colfdro
strategico e di gestione presenti nell’ Amministoaa comunale.

Le variazioni, verificatesi durante I'esercizio, glleobiettivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono inserite nellagRilne sulla performance e vengono valutate daleguc
di Valutazione/OlV ai fini della validazione dek#essa Relazione.

Il Nucleo di valutazione/OlV, in accordo con la @ia, definisce modalita e tempi del monitoraggio.
Qualora le priorita del’Amministrazione cambiassael corso dell’anno, la Giunta procede alla modif
del PEG e dei documenti collegati.

Art. 19 — |l sistema di misurazione e valutazione

Il sistema di misurazione e valutazione della pennce organizzativa e individuale del Segretario

comunale/generale, dei dirigenti/titolari di incaridi elevata qualificazione e del restante pelgsoaa

approvato dalla Giunta Comunale ed é possibilecaiggilo annualmente, previo parere vincolante del

Nucleo di valutazione/OIV.

Tale sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le resgabilitd del processo di misurazione e valutazion
della performance, in conformita alle disposizidel D.Lgs. n. 150/2009;

b) le procedure di conciliazione, a garanzia dei ‘aiutrelative all’applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance;

c) modalita di raccordo e integrazione con i documéintrogrammazione finanziaria e di bilancio.

La performance e misurata e valutata con riferiment

a) allamministrazione nel suo complesso;

b) ai dipendenti.

Art. 20 — Soggetti a cui € affidata la valutazione

La valutazione della performance é affidata:

a) al Nucleo di Valutazione/OIV a cui spetta la misioae e valutazione della performance della
struttura amministrativa nel suo complesso, notah@oposta di valutazione annuale dei dirigenti/
titolari di incarico di elevata qualificazione sedo le modalita indicate dal sistema di valutazione
della performance, con I'eventuale supporto estdet®Gegretario comunale/generale;

b) al Sindaco cui compete, sentita la Giunta, 'appaane delle proposte di valutazione dei dirigenti/
titolari di incarico di elevata qualificazione foutata dal Nucleo di Valutazione/OIV secondo le
modalitd contenute nel sistema di valutazione. id&co inoltre compete, sentita la Giunta, la
valutazione annuale del Segretario comunale/gemeha si servira del supporto dell’OIV/Nucleo di
valutazione;

c) ai dirigenti/titolari di incarico di elevata qualificazione, a@ompete la valutazione della performance
organizzativa e di quella individuale del persoradsegnato al proprio settore/servizio;

d) eventualmente, ai cittadini o dagli altri utenthdli in rapporto alla qualitd dei servizi resi
dall’'amministrazione, i quali partecipano alla waltione della performance organizzativa.

Art. 21 — Performance organizzativa

La misurazione e la valutazione della performargamzzativa & svolta con riferimento:
a) allamministrazione nel suo complesso;

b) alle unita organizzative in cui si articola.

La performance organizzativa concerne:
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e ['attuazione delle politiche e il conseguimentmdiettivi legati alla soddisfazione dei bisogniedlel
esigenze della collettivita,;

e ['attuazione dei piani e programmi inseriti nel DUPEG e negli atti a questi connessi ovvero la
misurazione del loro effettivo grado di attuazionel, rispetto delle fasi, tempi, standard qualiiai
quantitativi previsti;

e larilevazione del grado di soddisfazione dei daedtiri delle attivita e dei servizi, anche per noediz
modalita interattive;

e la modernizzazione e il miglioramento qualitativeelldrganizzazione e delle competenze
professionali;

e lo sviluppo quali-quantitativo delle relazioni carcittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi;

o l'efficienza delimpiego delle risorse, con padiare attenzione alla riduzione dei costi e
all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amistrativi;

¢ la qualita e quantita delle prestazioni e serviagati;

e il raggiungimento degli obiettivi di promozione epari opportunita.

Possono partecipare al processo di misuraziona petformance organizzativa i cittadini, ancheomma

associata, gli utenti interni ed esterni all'amrsirazione comunale e i destinatari delle attivigeevizi

erogati tramite gli strumenti messi a disposizidef’amministrazione comunale e approvati dall'arga

di indirizzo-politico. Tali soggetti possono comaaie altresi il loro grado di soddisfazione dimsgate

al Nucleo di valutazione/OlV, attraverso i mezainedalita definiti da quest’ultimo. Con riguardoaall

rilevazione del grado di soddisfazione degli utefiimministrazione comunale puo prevedere lo

svolgimento di indagini dtustomer satisfactigrverso soggetti preventivamente individuati olfaente
individuabili a seconda dell’attivita resa. A tabposito, € possibile I'utilizzo dell'istituto delenchmark
con altre amministrazioni da impiegare come elemdntiferimento ai fini del miglioramento.

Art. 22 — Performance individuale

La misurazione e la valutazione della performamckviduale & svolta annualmente con riferimento a:
¢ il Segretario comunale/generale;

¢ i dirigenti/titolari di posizioni organizzative;

¢ irestanti dipendenti del Comune.

La performance del Segretario comunale/generalsérata e valutata in relazione:

¢ alla performance, con riferimento alle attivitauaZioni indicate nell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000;

¢ alle competenze professionali e manageriali, intesge insieme di capacita professionali/organizeati

richieste al Segretario.

La performance dei titolari di Posizione Organiazate misurata e valutata in relazione:

¢ al raggiungimento di obiettivi gestionali;

e ai comportamenti organizzativi e competenze prajesd.

La performance individuale dirigenti titolari digarichi di cui all’art. 19, comma 6, del D.Lgs.165/2001
e altresi collegata al raggiungimento degli ohretindividuati nella direttiva generale per I'azion
amministrativa e la gestione e nel Piano dellaguerénce, nonché di quelli specifici definiti nehé@tto
individuale.

La performance del personale € misurata e valirtatdazione a:

¢ valutazione del rendimento;

¢ valutazione delle competenze.

La disciplina di dettaglio relativa agli ambiti diisurazione sopra descritti € contenuta nel regetam
contenente il Sistema di misurazione e valutazdmie performance.

Art. 23 — Organismo Indipendente per la Valutazione

. L'OIV, quale Organismo deputato al controllo inter@ nominato dal Sindaco.
. Puo essere composto in forma monocratica o coleffi@ membri) nel rispetto dell’equilibrio di gere,

eventuali deroghe al suddetto principio saranngaatamente motivate. | componenti sono scelti, iteam
procedura comparativa, tra i soggetti iscritti El¥nco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione tenuto dal Dipartimedétla funzione pubblica della Presidenza del Gyiusi
die Ministri. Ai sensi dellart. 2 del decreto d#inistero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 22 dicembre 2016, questi stigdevono essere dotati dei seguenti requisiti:

a) generali
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e essere cittadino italiano o di uno degli Stati mardbll’'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essetmatsio di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione datipresente punto operano anche nel caso in cui
la sentenza definitiva disponga I'applicazioneaekna su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

e essere in possesso di diploma di laurea (vecchimamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

e essere in possesso di comprovata esperienza pooiggsdi almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, neliaurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificaziomel controllo di gestione, nellaprogrammazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management;

c) diintegrita:

e non essere stati condannati, anche con sentenzpassata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo I, capo | deldice penale;

e non aver riportato condanna nei giudizi di respbilisa contabile e amministrativa per danno
erariale;

e non essere stati motivatamente rimossi dall'incagiccomponente dell’OIV prima della
scadenzadel mandato;

e non essere stati destinatari, quali dipendenti lixibdi una sanzione disciplinare superiore alla
censura.

3. In osservanza di quanto previsto dalla Legge n/2A(®, non possono essere nominati componenti
dell'OlV i soggetti che:

e rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche jartiti politici o in organizzazioni sindacali
ovveroche abbiano rapporti continuativi di colldmone o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito sifmitiarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

e abbiano svolto incarichi di indirizzo politico ocdperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione interessata nel triennio preceéeldannomina;

e si trovano, nei confronti dellamministrazione imausituazione di conflitto d’interesse, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, divadgenti, di parenti, di affini entro il secondo g&@

e siano responsabili della prevenzione della cornzimvvero revisori dei conti presso la
medesima amministrazione;

e siano revisori dei conti presso la medesima amuinazione;

e siano magistrati o avvocati dello Stato che svotgtnfunzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera 'amministbae presso cui deve essere nominato il
professionista;

¢ dinon aver svolto attivita professionale in favoreontro 'amministrazione o di averla svolta solo
episodicamente;

e abbiano un rapporto di coniugio, di convivenzgatientela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’ente, o con il verticeltico-amministrativo o comungque con I'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

e dinon incorrere in ipotesi di incompatibilita eslaggibilita perviste per i revisori dei conti dait.

236 del D.Lgs. n. 267/2000;

e di non trovarsi in alcuna delle cause di inconfiété e/o incompatibilita di cui al D.Lgs.
n. 39/2013.

4. L'assenza delle cause ostative sopra descritte eigsere oggetto di formale dichiarazione sostiutia
parte dei soggetti interessati.

5. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale pppartenere a piu OIV per un massimo di 3; tudtavi
nel caso si tratti di un dipendente delle pubbliaheministrazioni, il limite & pari a 1.

6. L'incarico ha durata triennale e puo essere rinteowma sola volta, previa procedura comparativa. Gl
avvisi di selezione comparativa e i relativi eséiranno pubblicati nell’apposita sezione del stituzionale
dell’Ente.

7. L'incarico cessa immediatamente al venir meno dsjuisiti di cui all’art. 2 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione deldicembre 2016 ovvero in caso di decadenza o
cancellazione dal’Elenco nazionale ovvero in caomancato rinnovo dell'iscrizione all’Elenco
medesimo.

8. La scadenza del componente dell’organo politico anstnativo non comporta la decadenza dall'incarico
del componente dell’OIV. L'eventuale revoca delt@mico di componente dell’OIV prima della scadenza
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9.

€ adeguatamente motivata.
L’OIV puo essere costituito, previa stipulazioneagiposita convenzione, anche in forma associata con
altri enti del comparto delle autonomie locali.

10.Spetta al Sindaco la determinazione del compenso.

1.

2.

1.

Art. 24 — Funzioni delllOIV

All'Organismo Indipendente per la Valutazione deflarformance dell’Ente competono le seguenti

funzioni:

a) monitora il funzionamento complessivo del sisteraladvalutazione, della trasparenza ed integrita
dei controlli interni ed elabora una Relazione adawsullo stato dello stesso, anche formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativ

b) comunica tempestivamente le criticita riscontratiesistema di misurazione, valutazione e trasparenz
della performance ai competenti organi interni @vgrno ed amministrazione proponendo eventuali
misure organizzative per il corretto funzionamedebsistema stesso. Le criticita sono altresi datma
alla Corte dei Conti e al Dipartimento della Fumgd?ubblica;

¢) valida la Relazione sulla Performance di cui all’ad del D.Lgs. n. 150/2009, redatta Responsabile
del servizio personale in maniera chiara, sinteficdi immediata comprensione, e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sitdtiszionale nella sezione “Amministrazione traspte&n

d) garantisce la correttezza dei processi di misungzi® valutazione con patrticolare riferimento alla
significativa differenziazione dei giudizi versorigienti, titolari di posizioni organizzative e édstante
personale, nonché dell'utilizzo dei premi di cuiTéblo Il del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto
previsto dal medesimo decreto legislativo, dai iatitcollettivi nazionali, dai contratti integret;j dai
regolamenti interni al’amministrazione, nel rigpedel principio di valorizzazione del merito eldel
professionalita;

e) propone all'organo di indirizzo politico-amministire la valutazione annuale dei dirigenti/ incatica
di funzioni dirigenziali/titolari di posizione orgizativa e I'attribuzione ad essi dei premi di ali
titolo 11l del D.Lgs. n. 150/2009;

f) e responsabile della corretta applicazione defieeliguida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della funzione pubdblic ossequio a quanto previsto dall’art. 19, comma
10, del D.L. n. 90/2014;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatrei alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;

i) svolgere qualsiasi altra funzione prevista daltgée dai regolamenti e da qualsiasi altra normativa
per gli Organismi Indipendenti di valutazione dgllébliche amministrazioni.

Ai fini dell’espletamento delle funzioni sopra ¢#ae garantito all’OIV I'accesso a tutti gli agtdocumenti

in possesso dell'amministrazione, utili all’esptanto dei propri compiti, nel rispetto della didicip in

materia di protezione dei dati personali e senaamalitardo. L'’Organismo ha altresi accesso dirattatti

i sistemi informativi del’amministrazione, ivi ihgso il sistema di controllo di gestione, e puoeiare a

tutti i luoghi all'interno dellamministrazione camale, al fine di svolgere le verifiche necessarie

all'espletamento delle proprie funzioni, potendar@ganche in collaborazione con gli organismi di

controllo di regolarita amministrativa e contabiell’amministrazione. Nel caso di riscontro di grav

irregolarita, il Nucleo di valutazione effettua ogpportuna segnalazione agli organi competenti.

Art. 25 — Nucleo di Valutazione
In alternativa alla nomina dell’OlV, il Nucleo didiutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all'Organo

predetto, di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs.180/2009, ed e istituito nel pieno rispetto danio
previsto dal D.Lgs. n. 286/1999.

. Il Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindacocdinposto in forma collegiale (da n. 1 componenti

esterni e dal Segretario comunale del Comune ste$sd svolge funzioni di ausilio) nel rispetto
dell'equilibrio di genere, eventuali deroghe al deifo principio saranno adeguatamente motivate. |
componenti esterni, scelti previa procedura comjparadevono possedere una significativa esperienza
almeno quinquennale nelle pubbliche amministrazmarziende private nel campo della misurazione e
valutazione della performance organizzativa eddialé, della pianificazione del controllo di gesig
della programmazione finanziaria e di bilancio erid#& management.

. Ai fini della nomina, i soggetti devono essere tiatai seguenti requisiti:

a) generali
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essere cittadino italiano o di uno degli Stati mardéll’'Unione Europea,;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essetaasio di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusiarmudal presente numero operano anche nel caso
in cui la sentenza definitiva disponga I'applicaalella pena su richiesta, ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedura penale;

b) dicompetenza ed esperienza:

e essere in possesso di comprovata esperienza pool@ses maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misuragioa valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione| controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management;

c) diintegrita:

e non essere stati condannati, anche con sentenzgpassata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo I, capo | deldice penale;

e non aver riportato condanna nei giudizi di respbilisa contabile e amministrativa per danno
erariale;

e non essere stati motivatamente rimossi dall'incarit componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

e non essere stati destinatari, quali dipendenti jicibdi una sanzione disciplinare superiore alla
censura.

4. In osservanza di quanto previsto dalla Legge n/2lA®, non possono essere hominati componenti del
Nucleo di Valutazione i soggetti che:

rivestono incarichi pubblici elettivi o carichepartiti politici o in organizzazioni sindacali oueeche
abbiano rapporti continuativi di collaborazionei @@hsulenza con le predette organizzazioni,ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o carichecbe abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

abbiano svolto incarichi di indirizzo politico ocdperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione interessata nel triennio preceéelémnomina;

si trovano, nei confronti dellamministrazione imau situazione di conflitto d’interesse, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, divdeenti, di parenti, di affini entro il secondo d@&

siano responsabili della prevenzione della corngioresso la medesima amministrazione;

siano revisori dei conti presso la medesima ammnazmne;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svobgte funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministoaz stessa;

di non aver svolto attivita professionale in favoreontro 'amministrazione o di averla svolta solo
episodicamente;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenzapaientela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell'ente, o con il verticelitico-amministrativo o comunque con l'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

di non incorrere in ipotesi di incompatibilita eelaggibilitd perviste per i revisori dei conti dait.
236, D.Lgs. 267/2000;

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconféitibe/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 3923.

5. L'assenza delle cause ostative sopra descritte efesere oggetto di formale dichiarazione sostaudia
parte dei soggetti interessati.

6. L'incarico cessa immediatamente al venir meno e@ilisiti descritti al comma 3.

7. 1l Nucleo di Valutazione resta in carica per laaardi tre anni, salvo eventuale rinnovo. Per {eca
nonché per la cessazione della carica per quatdtesimotivo, si applica la disciplina prevista pergano
di revisione contabile, dall'art. 235 del D.Lgs26.7/2000.

8. Il Nucleo di Valutazione pud essere costituito,viaestipulazione di apposita convenzione, in forma
associata, con altri Enti del comparto delle autaiedocali.

9. Spetta al Sindaco la determinazione del compensio g&olgimento dell'incarico, il quale non é piso
per il Segretario comunale/generale.

Art. 26 — Funzioni del Nucleo di Valutazione

1. 1l Nucleo di Valutazione:
a) monitora il funzionamento complessivo del sisteraadvalutazione, della trasparenza ed integrita

dei controlli interni ed elabora una relazione aiawsullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrdt8iadaco riscontrate nel sistema di misurazione,
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valutazione e trasparenza della performance ai etanp organi interni di governo ed
amministrazione, proponendo eventuali misure omzative per il corretto funzionamento del sistema
stesso. Le criticita sono altresi segnalate allaeQiei Conti, all'lspettorato per la Funzione Plidzb

ed alla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs160/2009;

c) valida la Relazione sulla performance redatta @sp@nsabile del servizio personale e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sitatistionale dell’lamministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misun&z® valutazione con particolare riferimento alla
valutazione dei Dirigenti, dei titolari di posiziarganizzative e del personale di comparto nowighé
premi di cui al Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009econdo quanto previsto dal medesimo decreto
legislativo, dai contratti collettivi nazionali, idaontratti integrativi, dai regolamenti interni
al'amministrazione, nel rispetto del principiowdilorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone all'organo di indirizzo politico la valutame annuale dei dirigenti/incaricati di funzioni
dirigenziali/titolari di incarico di elevata quatibzione e del Segretario Comunale/Generale, e
I'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolbdel D.Lgs. n. 150/2009;

f) & responsabile della corretta applicazione deikeeliguida, delle metodologie e degli strumentiipred
sposti dalla Commissione di cui all’art. 13 del BsLn. 150/2009;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunitd;

i) svolgere qualsiasi altra funzione prevista dakigée dai regolamenti e da qualsiasi altra disposezi
normativa relativa al Nucleo di valutazione.

2. Aifini dell’'espletamento delle funzioni sopra ¢#ae garantito al Nucleo di Valutazione I'acceadatti

gli atti e documenti in possesso dellamministragioutili all’espletamento dei propri compiti, melpetto

della disciplina in materia di protezione dei gegrsonali e senza alcun ritardo. Il Nucleo ha silaecesso

diretto a tutti i sistemi informativi dell’amministzione, ivi incluso il sistema di controllo di gese, e

puo accedere a tutti i luoghi all'interno dell’ammisitrazione comunale, al fine di svolgere le vehié

necessarie all’espletamento delle proprie funzigoiendo agire anche in collaborazione congli
organismi di controllo di regolarita amministratigaontabile dell’'amministrazione. Nel caso divistto

di gravi irregolarita, il Nucleo di Valutazione dalutazione effettua ogni opportuna segnalaziotie ag

organi competenti.

Capo lll
Il sistema premiante

Art. 27 — Oggetto

1. L’Amministrazione promuove il merito e il miglioraanto della performance organizzativa e individuale,
anche attraverso l'utilizzo di sistemi premiantilestivi, secondo logiche meritocratiche, nonché
valorizzando i dipendenti che conseguono le migiarformance attraverso l'attribuzione selettiva d
incentivi sia economici sia di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indifferenaia sulla base di automatismi di incentivi e preatiegati
alla performance in assenza delle verifiche e détéstazioni previste dal sistema di valutazionggore.

3. Il sistema premiante il merito, a seguito dellautatione della performance, & costituito dall'insgedei
trattamenti e dei premi, sia economici che di eaa;i previsti dall’ordinamento nei limiti delle oise
disponibili per la contrattazione integrativa.

Art. 28 — Differenziazione delle valutazioni

1. Le risorse destinate a remunerare, rispettivamdat@erformance organizzativa e quella individuale
nonché i criteri idonei a garantire che alla siigaifiva differenziazione dei giudizi corrisponddeffettiva
diversificazione dei trattamenti economici correldno definiti, nel’ambito delle risorse destiaadl
trattamento economico accessorio collegato allBopeance ai sensi dell’art. 40, comma 3-bis, delgs.

n. 165/2001, dal contratto collettivo nazionale.

2. La contrattazione decentrata deve altresi definita quota limitata di dipendenti cui attribuire una
maggiorazione del premio incentivante, sulla baske disultanze del sistema di misurazione e valaote
della performance annuale.

3. Per i dirigenti, il criterio di attribuzione deigmi di cui al comma 1 e applicato con riferimentia a
retribuzione di risultato.
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Art. 29 — Strumenti di incentivazione economica

1. Per premiare il merito ’Amministrazione, semprerétazione alle disponibilita di fondi di cui digp®
annualmente, puo utilizzare i seguenti strumeritiag@ntivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disttilve sulla base dei risultati della valutazionelalel
performance annuale per il personale dipendenta ectribuzione di risultato per il personale
dirigenziale e per le posizioni organizzative;

b) progressioni economiche orizzontali all'interno ldetategoria professionale di appartenenza;

c) ulteriori strumenti eventualmente previsti dai catit collettivi nazionali stipulati successivament
all'adozione del D.Lgs. n. 150/2009.

2. Gliincentivi del presente articolo sono assegneatirispetto delle disposizioni previste dalla leggdai
contratti collettivi nazionali ed utilizzando lesarse disponibili a tal fine destinate nellambdella
contrattazione collettiva integrativa.

3. Il sistema di misurazione e valutazione della penénce disciplina anche le modalita per I'attrilouns,
in maniera selettiva, al personale dipendente Idinteentivi, perseguendo in ogni caso il princiglo
adeguata differenziazione dei giudizi, cui devaispondere un’effettiva diversificazione dei tratenti
economici correlati.

Art. 30 — Progressioni economiche all'interno dellaree

1. Le progressioni economiche sono riconosciute sbilae di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti diekrisorse disponibili.

Art. 31 — Progressioni tra le aree

1. Le progressioni economiche trovano disciplina netsssivo Capo VIIl.

Art. 32 — Accesso a percorsi di alta formazione e drescita professionale

1. Per valorizzare i contributi individuali e le prefonalita sviluppate dai dipendenti, il Comune puod
promuovere e finanziare annualmente, nellambittleddsorse assegnate alla formazione, percorsi
formativi tra quelli di alta formazione, pressatistioni universitarie o altre istituzioni educatinazionali
ed internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale e lo scardb@sperienze e competenze con altre Amministngzio
il Comune puo inoltre promuovere periodi di lavgreesso primarie istituzioni pubbliche e private,
nazionali e internazionali.

Art. 33 — Procedure di conciliazione

1. La procedura di conciliazione da adottare al s@gkeventuali contrasti tra i soggetti responsalgilla
valutazione e i valutati prevede che il ricorrgmtevveda all'indicazione chiara e documentata dgdietto
della contestazione, sulla base dei criteri deéésia di valutazione, da inserire direttamente redlzeda
di valutazione o da presentare con apposita istdrZate garantisce la celerita, I'efficacia, I'efienza e
I'economicita delle procedure di conciliazione.itltre, garantita I'imparzialita e la terzietd deggetto
che gestisce la conciliazione.

19



JTOLO IV
LATTIVITA

Art. 34 — Attivita di gestione

1. 1 responsabili degli uffici e dei servizi ai qualano state attribuite, ai sensi dell’art. 109, a2, del T.U.

18 agosto 2000, n. 267, le funzioni di cui all’'d®7, commi 2 e 3, del detto T.U., svolgono tuttmpiti

spettanti ai dirigenti.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di casaor

b) la responsabilita delle procedure di appalto eodcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nepet® di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziaidrtbgazione delle sanzioni amministrative previst
dalla vigente legislazione statale e regionale @&iama di prevenzione e repressione dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni fi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edhogltro
atto costituente manifestazione di giudizio e diastenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai eégnenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

Spettano, infine, agli stessi i pareri interniatfe e quelli previsti per le proposte di delibarag,

anorma di legge, sulle materie di competenzaeateizo medesimo.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma, possessere derogate soltanto espressamente e adliopera
specifiche disposizioni legislative.

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribuirdutezioni di cui al precedente comma 2, al Segi@tar
comunale, ai sensi dell’'art. 97, comma 4, lettBradel T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Gli atti di competenza dei dipendenti non sono stiggd avocazione da parte del Sindaco, se non per
particolari motivi di necessita ed urgenza, speaifiente indicati nel provvedimento di avocaziore, d
comunicare al consiglio comunale.

6. In caso di assenza o impedimento del soggett@atéchd assumere gli atti di gestione, questi vemgon
adottati dal Segretario comunale.

7. In presenza di atti invalidi, inopportuni o comuequon piu rispondenti all'interesse pubblico, iggetto
che ha emanato I'atto, puo procedere, in sedetdiwgala, all’annullamento o alla revoca dell’agtesso,
dandone preventiva comunicazione al sindaco eegaétario comunale.

8. In caso di conflitti di competenza e/o attribuziahécide il Sindaco, su relazione del Segretanowle,
sentita la Giunta comunale.

9. In conformita al disposto di cui all'art. 17, comnieabis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
introdotto dall'art. 2 della legge 15 luglio 2002,145, i dirigenti ovvero i responsabili degliiaffe dei
servizi cui sono attribuite le funzioni dirigenZiai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 1®<sig
2000, n. 267, possono, per specifiche e compraagieni di servizio e per periodi determinati, dgle
ai dipendenti appartenenti alla loro struttura easizioni funzionali piu elevate, alcune delle Zigmi
dirigenziali loro attribuite in base all'art. 840GIL 16.11.2022.

Art. 35 — Le determinazioni

1. Tutti i provvedimenti di gestione assumono la forde#la «determinazione» e sono elencati € numierati
ordine progressivo cronologico annuale, in appasiistro.

2. Le determinazioni che comportano impegni di spesa srasmesse al Responsabile del servizio findazia
e sono esecutive con I'apposizione del visto dblagta contabile attestante la copertura finamaiar

3. Di tutte le determinazioni sara curata una racealtice con numerazione unica progressiva, penerdi
data e numero attribuiti da ciascun settore.

4. Inrelazione al disposto dell'art. 8 della Leggagbsto 1990, n. 241, dovranno indicare il nomeganome
del responsabile del procedimento.

5. Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. 1° &ga®000, n. 267, ed in conformita alla decisionke de
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Consiglio di Stato - Sezione V, in data 15 marz6&M. 1370, tutte le determinazioni devono essere
pubblicate sul sito web istituzionale del Comuneqendici giorni consecutivi.

Art. 36 — La conferenza di organizzazione

Puo essere istituita la conferenza di organizzaziohe:

a) e composta dal Segretario comunale e da tuttporesabili di settore;

b) e convocata e presieduta dal Segretario comunale;

¢) esercita un ruolo di impulso operativo e di supporganizzativo; su richiesta degli organi di gonver
avanza anche suggerimenti ed esprime valutazigmichlematiche concernenti il funzionamento della
struttura comunale, I'ambiente di lavoro e la forinae professionale.

. La conferenza di organizzazione svolge, inoltresugio di collegamento delle strutture organizzaten

gli Organi di governo; vigila sul rispetto del Codidi comportamento dei dipendenti.
La partecipazione del Segretario comunale e dgioresabili di settore alla conferenza é obbligatoria
La conferenza organizzativa si riunisce, di norat@eno una volta al mese.

Art. 37 — Il procedimento amministrativo

. Ai procedimenti amministrativi di competenza del#ruttura organizzativa, sia che conseguano

obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cleblthno essere promossi d'ufficio, si applicanodene
dello speciale Regolamento comunale, di cui allggeer agosto 1990, n. 241.

. Nello svolgimento di ciascun procedimento ammiaisto sono disposti solo gli adempimenti

strettamente necessari per il compimento dellisiria e per I'emissione del provvedimento,
indispensabili per I'adozione di decisioni motivateespressamente prescritte da leggi o daregotamen

. | procedimenti devono essere conclusi con I'adazidinun motivato provvedimento nel termine stadjlit

per ciascun procedimento, dallo speciale regolaméntesso sono indicati, altresi, i servizi ogfici
responsabili dell’istruttoria e 'organo competealiéadozione del provvedimento.

. Quando non siano prescritte obbligatoriamente fggrmeedimentali, I'attivita amministrativa del cormau

deve svolgersi con modalita semplici ed economé&ken esiti immediati
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ITOlOoV_
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica

Art. 38 — Dotazione organica

. La dotazione organica del personale dipendenteecaaterminata dal Decreto legislativo 75/201Tleda
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei gidei fabbisogni di personale da parte delle PA"204.8
e del Decreto della Presidenza del Consiglio deiistti del 17 marzo 2020 (cd. Decreto assunzioni),
rappresenta un elemento organizzativo dinamicesgaimere in termini finanziari e da intendersi eom
sostenibilita finanziaria, rappresentato dal peagoim forza all'Ente e da quello per il quale esto il
reclutamento, sia mediante mobilita che attraviérsoorso a concorso pubblico o I'utilizzo di gnaatorie
gia esistenti.

. L’assetto della struttura e la dotazione organiea Jimiti previsti dalle leggi vigenti nel tempeengono
sottoposte a periodica verifica da parte della Giyper assicurare la coerenza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui al'&1 del T.U. n. 267/2000, e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennalke.viariazioni riguardanti I'assetto e le competenze
degli uffici sono deliberate dalla giunta, sentitparere del segretario comunale.

. La variazione comporta la individuazione ed elermaz dei posti a tempo indeterminato, pieno o jpéegzi
secondo l'inquadramento previsto dai contrattiagioko ed e suddivisa unicamente per categorieféi pro
professionali.

Art. 39 — Categorie e profili professionali

. Il sistema di classificazione del personale é aldito conformemente e quanto previsto dall’art.e8 d
C.C.N.L. 31 marzo 1999, con le successive modifigiteodotte dal CCNL 2019-2021 firmato il
16/11/2022.

. | profili professionali descrivono il contenuto pessionale delle attribuzioni proprie della catémor

. In conseguenza dell’emanazione di nuove dispodizioa seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma pretedpassono essere variati i profili professionali.

. II cambiamento del profilo professionale necessitaun previo accertamento della professionalita
necessaria e di idonea formazione.

Art. 40 — Disciplina delle mansioni

. Il prestatore di lavoro deve essere adibito allesitmi per le quali € stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nel’ambito della classifione professionale prevista dai contratti callett
ovvero a quelle corrispondenti alla categoria Soperche abbia successivamente acquisito perefletto
sviluppo professionale o di procedure concorsuaketettive. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti alla categoria di appartenenza reoeffetto ai fini dell'inquadramento del lavoratare
dell’'assegnazione di incarichi di direzione.

. Per obiettive esigenze di servizio il prestatoradbro pud essere adibito a mansioni proprie degltagoria
immediatamente superiore nei limiti e con le mdedairevisti dai contratti.

Art. 41 — Modifica di profilo professionale

La modifica del profilo professionale € improntalgprincipio della flessibilita di gestione dellisarse
umane e costituisce elemento di sviluppo profesdéodei dipendenti all'interno dell’ Amministrazigge
accompagnata, ove necessario, da adeguate irgziftisnative per garantire il piu efficace nel nuovo
profilo professionale.
. La modifica del profilo professionale di un dipentie compatibilmente con il possesso del titolstddio
previsto per I'accesso dall’'esterno, all'interndlaleategoria di appartenenza puo avvenire:

a. a seguito di mobilita interna conforme ai critetalsliti in precedenza, sentito il Segretario

comunale;
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b. per esigenze organizzative connesse a modifichkordgnizzazione del lavoro che possono
comportare listituzione, la soppressione o laazadne di mansioni, sentito il Segretario comunale;

c. per inidoneita a svolgere le mansioni previste plaffilo di appartenenza accertata dal Medico
competente, ai sensi di quanto disposto dal preskegolamento.

. L'inserimento nel nuovo profilo professionale awneeprevia verifica, da parte del Medico competedite,

idoneita alle mansioni previste dal profilo di dearione. Qualora il dipendente non sia in poss#diolo

culturali e/o professionali adeguati al nuovo gmfl'inserimento € accompagnato da adeguateiiizia

formative.

. Periodicamente, il Responsabile competente in maaderisorse umane procede ad una revisione tlii tut

profili professionali dellEnte, per adeguarli aiutamenti della realtd organizzativa e alle norme

contrattuali. La revisione puo comportare la madifdel profilo professionale dei dipendenti inteedis

ai mutamenti organizzativi.

Art. 42 — Dipendenza gerarchica — Verifica dell’ativita

. | responsabili dei settori sono responsabili driltati delle attivita svolte dal servizio e dagffici ai quali
sono preposti, della realizzazione dei programuigigorogetti loro affidati, in relazione agli okigt, dei
rendimenti e dei risultati della gestione finan@artecnica e amministrativa, incluse le direzioni
organizzative e di gestione del personale.

. Tenuto conto della normativa che regola il rappditavoro e considerata I'organizzazione del comun
la dipendenza gerarchica comporta che il lavoro osganizzato in determinate posizioni e che le
prestazioni, come prima disciplinate, siano vegifice valutate.

23



1TOLO VI
L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 43 — Reclutamento del personale - Principi gegrali

. L’assunzione avviene con contratto individualeasioro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principél dcomma 3, volte all’accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano I'aseakall’esterno in misura che viene, di volta iftao
fissata con la deliberazione di approvazione dphlegrammazione triennale del fabbisogno del
personale di cui al successivo comma 4, tenendtocon particolare, delle professionalita esistenti
all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento ai sensi della legislazione vigentelper
categorie e profili per i quali e richiesto il salequisito della scuola dell’obbligo, facendo sailii
eventuali ulteriori requisiti per specifiche prafemalita.

. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui ddgge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata

numerica degli iscritti nelle liste di collocamerdosensi della vigente normativa, previa verifitzla

compatibilita della invalidita con le mansioni deokgere.

. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, &te b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita vdigimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamenmtorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparentin@a verificare il possesso dei requisiti attituadi e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrice@dratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente @peri di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari di pubblica amntigigione, docenti, ed estranei alle medesime, ohe n
siano componenti dell’'organo di direzione politidel’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacalesignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

. Le determinazioni relative all'avvio di procedure réclutamento sono adottate sulla base del Piano

triennale del fabbisogno di personale deliberateasi dell'articolo 91 del T.U. n. 267/2000 e @eticolo

6, D.Lgs. n. 165/2001.

. L’Ente, nel rispetto delle disposizioni sul recluento del personale di cui ai commi precedentivgsale

delle forme contrattuali flessibili di assunziondiémpiego del personale previste dal codice eigildalle

leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpee Sara data applicazione ai contratti collettazionali
per la disciplina della materia dei contratti a pendeterminato, dei contratti di formazione e lavategli
altri rapporti formativi e della fornitura di pregioni di lavoro temporaneo.

. In ogni caso, la violazione di disposizioni imp@ratiguardanti 'assunzione o I'impiego di lavavat non

pud comportare la costituzione di rapporti di lavaa tempo indeterminato ferma restando ogni

responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessat diritto al risarcimento del danno derivantdada
prestazione di lavoro in violazione di disposizimnperative. L’'amministrazione ha I'obbligo di rgmrare

le somme pagate a tale titolo nei confronti depoesabili, qualora la violazione sia dovuta a dotmlpa

grave.

. Le procedure per I'assunzione, sono stabilite dedgnte Regolamento, ai sensi di quanto disporie3a

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrando e fruadhido le disposizioni contenute nel D.P.R. 9 niagg

1994, n. 487, recante «Regolamento recante nornii&acsesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di

assunzione nei pubblici impieghi», come modificd#d D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e dal D.P.R. 16

giugno 2023, n. 82. In mancanza di disciplina rag@ntare sull'ordinamento degli uffici e dei seraz

per la parte non disciplinata dalla stessa, siie@ph procedura di reclutamento prevista dal decadel

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 4&/rem.ii..

. Nellambito della pianificazione triennale dei fastgni di personale di cui all’'articolo 6 del D.Lgs

165/2001, le nuove assunzioni sono subordinatevalificata impossibilita di ricollocare il persdaan

disponibilita iscritto nell'apposito elenco, qualaia stata attivata la mobilita collettiva di egii artt. 33

e 34 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 44 — Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, unica per le proveetizione e la eventuale preselezione, sara naninat
con determinazione del responsabile del servizisgmale nel rispetto delle norme di cui all'artdél
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nonché degli arti@dle 57, comma 1, let), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001,
n. 165.
La commissione esaminatrice puo essere suddivisatincommissioni, con l'integrazione di un numero
di componenti pari a quello delle commissioni orggie e di un segretario aggiunto. Per ciascuna
sottocommissione € nominato un presidente. La cgsiarie definisce in una seduta plenaria prepasatori
procedure e criteri di valutazione omogenei e it per tutte le sottocommissioni. Tali procedere
criteri di valutazione sono pubblicati nel sitoamiet del’'amministrazione procedente contestualenaita
graduatoria finale
La commissione sara cosi composta:
a) dal responsabile del settore cui appartiene ilqpdatricoprire avente i requisiti di cui al precetteart.
42 oppure dal Segretario comunale - presidentéittog
b) 2 membri effettivi, se dipendenti da Ente local@asizione non inferiore a quella dei posti a cosap
esperti nelle materie oggetto del concorso stegpare apicale nell’ente da cui dipendono.

. Alla commissione possono essere aggregati mempiueaty per gli esami di lingue straniere e per le

materie speciali.

. Per I'assunzione di profili specializzati di cufatft. 65, co. 6, del presente Regolamento, la c@sione

potra essere integrata da esperti in valutaziotie dempetenze e selezione del personale, senza auo
maggiori oneri a carico della finanza pubblica

Almeno un terzo dei posti di componente delle cossioni di concorso e riservato alle donne, secondo
guanto previsto dall'art. 57, D.Lgs. n. 165/2001.

Con la stessa determinazione, il responsabile el@izio provvedera alla nomina del segretario della
commissione all'interno del Settore Affari GenemlComunicazione Istituzionale.

. Non possono far parte, anche con compiti di segaetéelle commissioni esaminatrici coloro che sono

stati condannati, anche con sentenza non passgitadicato, per i reati previsti nel capo | debkit Il del

libro secondo del codice penale. Non possono ma@ssere membri di commissione coloro che siano
componenti dell'organo di direzione politica detiimninistrazione, che ricoprano cariche politichehe ¢
siano rappresentanti sindacali o designati dallefedterazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

Art. 45 — Selezione pubblica - Preselezione

. La selezione pubblica trovera disciplina attuatiehbando di concorso.
. Le prove di esame possono essere precedute dadopreselezione con test predisposti anche daeisepr

e soggetti specializzati in selezione di persorade]imiti delle risorse disponibili a legislazievigente,
e possano riguardare I'accertamento delle conosaeiizpossesso delle competenze indicate nel bando

. Alle prove d’esame verra ammesso alla successseadancorsuale un numero di candidati pari a 4@uuni

oltre gli eventualex aequalla quarantesima posizione.

Art. 46 — Selezione tra gli iscritti nelle liste dicollocamento

La selezione tra gli iscritti nelle liste di colmento trova disciplina nel successivo Capo VII.

Art. 47 — Utilizzo di graduatorie concorsuali di atri enti locali

. I Comune puo decidere I'utilizzazione di gradugadti altri Enti dello stesso comparto nell’ambitella

programmazione annuale e triennale del fabbisoghgersonale e nel rispetto dei vincoli dettateall
assunzioni sia come capacita, sia come condizioni.

. La utilizzazione di graduatorie puo essere dispssaper assunzioni a tempo indeterminato sia per

assunzioni a tempo determinato. Nel caso di assonzitempo determinato, possono essere utiliyeate
scorrimento le graduatorie a tempo indeterminatmndiltro Ente del comparto.

. La deliberazione di utilizzazione di graduatorieldii enti deve essere adeguatamente motivatddanione

alla presenza di interessi pubblici, quali ad eseropntenimento dei costi, la riduzione del cadctavoro
e degli adempimenti, la riduzione dei tempi, I'assedi contenziosi etc.
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. Tale deliberazione, nel rispetto dei vincoli di @lipresente Regolamento, puo essere dispostaesia p
concorsi da bandire, sia per concorsi in fase pleégmento, sia per concorsi le cui graduatorincs@ia
state approvate.

. La intesa si concretizza con la stipula di una eoione in cui sono in particolare disciplinatenedalita

di utilizzo delle graduatorie ed in cui puo esgaevisto che I'ente utilizzatore corrisponda alteeche ha
approvato la graduatoria un rimborso per una qdeli@ spese dallo stesso sostenute per la indiadoe
svolgimento del concorso stesso.

. La utilizzazione delle graduatorie di altro Entgassibile per le assunzioni di dipendenti dellsste
categoria e posizione iniziale di inquadramentaidico. Il profilo deve essere lo stesso o, quaneno,
deve essere coerente, anche alla luce dei reqidkitsti come titolo di studio. Deve esserci treunicita
di durata dell'impegno lavorativo richiesto, ciagsere sia la graduatoria sia la volonta dell’Efitezzatore
riferiti ad assunzioni a tempo pieno e/o a partetisenza in questa seconda ipotesi la necessitga del
medesima durata percentuale del’impegno orariadelle modalita di svolgimento (part time verticale
orizzontale, misto).

. I Comune, con determinazione del responsabilseébre personale, una volta decisa la utilizzazdeila
graduatoria di un altro Ente, di regola, inviatdi gli enti dello stesso comparto che hanno sedléenritorio
provinciale tramite pec la richiesta di utilizzazéodella graduatoria, fissando il termine perdaobta in
15 giorni dalla ricezione della richiesta. | contgmli tale richiesta, in relazione ai criteri diedta di cui al
successivo punto 9, sono determinati dal respolesabi

. Nel caso di cui al comma 7, di una sola rispostitpa stipula la convenzione per la utilizzaziatedla
graduatoria di questo ente.

. Nel caso di cui al comma 7, di piu risposte positisi utilizzano i seguenti criteri di scelta: laduatoria
di piu recente formazione, la graduatoria che tasteno utilizzata in relazione al numero di viogitla
graduatoria dell’ente che la sede piu vicina, Edgatoria contro la quale non siano stati preseitatsi,

la risposta che € pervenuta all’ente per primsgiiteggio, etc.. Tali criteri possono essere atilizanche
in forma combinata. Una volta operata la individaae dell’ente di cui utilizzare la graduatoriaCibmune
stipula la convenzione per I'utilizzazione delladwatoria di questo Ente.

10.Nei casi di urgenza, il Comune, individua tra i Govnlimitrofi, I'esistenza di una graduatoria vigered

utilizzabile, dandone adeguata motivazione nellébeeazione di approvazione della convenzione per
I'utilizzazione della graduatoria.

Art. 48 — Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenenti edieegorie protette di cui alla legge 19 marzo 19983,

ivi comprese le vittime del terrorismo e della dnalita organizzata di cui alla legge 23.11.199810V e
successive modificazioni e alla circolare del Diipaento della funzione pubblica 14.11.2003, n. 220
saranno disposte con determinazione del respoagddlilservizio nel rispetto delle procedure diagli
articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, 1¥. d&econdo i principi di cui all’'art. 35, commad2)
D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 49 — Copertura dei posti

1. Nel bando, 'Amministrazione indica: il numero gisti disponibili alla data del bando stesso, gaewilo

che la graduatoria rimane efficace per un termindug anni, salve proroghe di legge, dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pokg& si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili nella stessa posizione funzionale, afatccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso.

Art. 50 — Requisiti generali - Limiti di eta

1. Per accedere all'impiego dall'esterno, gli inteedisdovranno essere in possesso di tutti i redististi

dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cashe modificato dall’art. 2 del D.P.R. 30 ottob@896,
n. 693.

La partecipazione alle selezioni non & soggettmdi di eta, ai sensi di quanto disposto dall.&tcomma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.
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Capo ll
Selezione mediante concorso pubblico per titolies@mi

Art. 51 — Bando di concorso

. Il bando di concorso pubblico, indetto con provweeinto del responsabile del servizio personale, deve

contenere, oltre alle indicazioni prescritte datl'e8, comma 2, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
'ammontare della tassa da corrispondere per leegipazione al concorso e le modalita di versamento
ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile.

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolpati tutti coloro che sono chiamati ad operareanell
procedura concorsuale e non possono essere vagat®n prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con contestualapimte del termine di presentazione dell’istanzaupe
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dadita del bando. Alla variazione dovra essere asgla
stessa pubblicita osservata per il bando.

Art. 52 — Domanda di ammissione al concorso — Termii— Modalita

Il termine di presentazione delle domande non pegsgre inferiore a 10 giorni e superiore a 30hgior

. La domanda di ammissione al concorso avviene égalgnte previa registrazione nel Portale unico del

reclutamento e nei termini previsti dall'art. 54 geesente Regolamento.

Art. 53 — Documenti da allegare alla domanda

All'atto della registrazione al Portale unico detlutamento I'interessato compila il propagarriculum
vitag, con valore di dichiarazione sostitutiva di céctizione ai sensi dell’articolo 46 del testo unitaui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicer2000, n. 445 indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c¢) di essere cittadino italiano o di altro Stato memntbell’'Unione europea, ai sensi dell’articolo 38 de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvaresdere titolare dello status di rifugiato ovveelo
status di protezione sussidiaria, o di esseredantadi Paesi terzi in possesso del permesso djicowp
UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requditui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversadld residenza, il proprio indirizzo PEC o un doiliac
digitale a lui intestato al quale intende ricevere&eomunicazioni relative al concorso, unitamentena
recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto,mywe i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaraggatiuto per aver conseguito la nomina o I'assuezion
mediante la produzione di documenti falsi o vizadi nullita insanabile, ovvero licenziato ai setelia
vigente normativa di legge o contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione peskionale richiesti ai fini della partecipaziont& al
procedura selettiva, con indicazione dell’'universit dell'istituzione che lo ha rilasciato e la ddtl
conseguimento. Se il titolo di studio e stato cgnge all’estero il candidato indica gli estremil de
provvedimento con il quale il titolo stesso € statonosciuto equipollente al corrispondente tititddiano
o dichiara che provvedera a richiedere 'equipanaej

h) la specializzazione posseduta o la professioredigacitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e glitétiti da valutare in base a quanto previsto @ado
e dalla normativa applicabile;

j) di non aver riportato condanne penali con sentgrassata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministratpér I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propridica@ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellgpimblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso cdptrar
devono essere indicate le condanne, i procediraerarico e ogni eventuale precedente penale, pretos
la data del provvedimento e I'autorita giudiziatiee 1o ha emanato ovvero quella presso la qualéapem
eventuale procedimento penale.
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Art. 54 — Diffusione del bando di concorso

pubblicato contestualmente sul sito istituzionak@omune.

Art. 55 — Riapertura del termine e revoca del conaso

1. Sipuo stabilire di riaprire il termine fissato fxeindo per la presentazione delle domande alldrobénero

. Il bando dovra essere pubblicato nel Pontale udieloreclutamento (Portale InPA). Il bando viene

delle domande presentate entro tale termine appaigiudizio insindacabile del Responsabile del

procedimento, insufficiente per assicurare un esittdisfacente del concorso.

pubbilico, in qualunque fase.

Art. 56 — Ammissione ed esclusione dal concorso
1. Scaduto il termine per la presentazione delle dal@aihfunzionario responsabile procede all’esamited
stesse e della documentazione allegata ai soliléiiammissibilita dei concorrenti.
Art. 57 — Adempimenti della commissione esaminatrie

1. La commissione esaminatrice di cui al precedertiects 47 opera ai sensi e nel rispetto degli 4t.12
e 15, D.P.R. n. 487/1994.

Capo Il
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 58 — Punteggio
.La commissione dispone, complessivamente, dei séiquenteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta,;
b) punti 30 per ciascuna prova orale;
c) punti 10 per i titoli.
Art. 59 — Valutazione dei titoli

. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivish quattro categorie ed i complessivi 10 punti adie
riservati dal precedente art. 58, sono cosi rifyarti

| Categoria - Titoli di studi punti: 2
Il Categoria - Titoli di servizio punti: 6
[Il Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 2

Totale punti: 10
. Successivamente all’espletamento delle prove ared, previste, la commissione effettua la valutagio
dei titoli.

Art. 60 — Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 2 punti disponibili per i titoli ditwdio saranno attribuiti come dal prospetto cheieeg
TITOLI DI LAUREA
e . . . Titoli espressi . .
Titoli espressiin | Titoli espressi In ol .p. . ! Espressi in Espressi in .
- o con giudizio - o Valutazione
centesimi sessantesimi . centodecimi centesimi
complessivo
da a da a da a da a

. Il Responsabile del procedimento ha, inoltre, figcali revocare il concorso, per ragioni di inteeess
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60 70 36 42 sufficiente 66 75 60 70 0,5
71 80 43 48 buono 76 85 71 80 1
81 90 49 54 distinto 86 100 81 90 15
91 100 55 60 ottimo 101 110 91 100 2
e lode
2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ali titi studio superiori a quello richiesto per I'anissione,

1.

2.

titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 61 — Valutazione dei titoli di servizio e dekervizio militare

. | complessivi 6 punti disponibili per titoli di sézio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nello stesso settore del postaorso, alle dipendenze di Pubblica Amministnagio
del comparto “Funzioni locali™:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l- stessa categoria o superiore punti: 0,25
a.2- in categoria inferiore punti: 0,15
b) servizio prestato in settore diversa da quellapdsito a concorso, ovvero alle dipendenze di altro
comparto del pubblico impiego:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1- stessa categoria 0 superiore punti: 0,20
b.2- in categoria inferiore punti: 0,10

. | servizi con orario ridotto saranno valutati cdinstessi criteri, in proporzione.

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio.

. Nessuna valutazione sara data ai servizi prediatilipendenze di privati.

Art. 62 — Valutazione del curriculum professionale

Nel curriculumformativo e professionale, sono valutate le atiiyitofessionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione profassale acquisito nell’arco della intera carrierspecifiche
rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tinai non valutabili in relazione a norme specifichenché

le qualifiche professionali e le specializzaziorgaisite durante il servizio militare, aventi cegondenza
con il profilo della qualifica cui si riferisce itoncorso. In tale categoria rientrano le attiviia d
partecipazione a congressi, convegni, seminarhewome docente o relatore, nonché gli incarichi di
inseghamento conferiti da enti pubbilici.

Art. 63 — Valutazione delle prove di esame

Il superamento di ciascuna delle previste prowesdme é subordinato al raggiungimento di una vabria
di almeno 21/30.

Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguediren

— prove scritta;

— prove orale.

Capo IV
Prove concorsuali

Art. 64 — Svolgimento delle prove

. Nei concorsi per il reclutamento di personale noigehnziale, &€ previsto I'espletamento di almena un

prova scritta, anche a contenuto teorico-pratiat,uea prova orale.
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2. Ogni comunicazione ai candidati concernente il oosw, compreso il calendario delle relative prodele
loro esito, € effettuata attraverso il Portale.

3. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove saasi disponibili sul Portale, con accesso da remoto
attraverso l'identificazione del candidato, almegoindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.

4. La prova orale si svolgera in un’aula aperta allgtiab, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione e, in caso di impossibilita a precedh tal senso, lo svolgimento della prova patréenire
in videoconferenza, purché sia garantita comunca@ozione di soluzioni tecniche che assicurino
l'identificazione dei partecipanti, la regolaritangegrita della prova, la sicurezza delle comurimai e la
loro tracciabilita, nel rispetto della normativantateria di trattamento dei dati personali e, ini@gso, la
pubblicita della prova attraverso modalita digitali

5. Le prove selettive non possono aver luogo nei gairiestivita religiose rese note, nonché nei gibestivi
nazionali.

Art. 65 — Prove concorsuali

1. Per profili iniziali e non specializzati, le prodé esame danno particolare rilievo all’accertamedetie
capacita comportamentali, incluse quelle relazipmatelle attitudini e sono finalizzate ad acaertih
possesso delle competenze, intese come insieme clatioscenze e delle capacita logico-tecniche,
comportamentali nonché manageriali, per i profile csvolgono tali compiti. Tali prove devono essere
specificate nel bando e definite in maniera coereoh la natura dell'impiego.

2. Il numero delle prove d’esame e le relative modalit svolgimento e correzione devono contemperare
'ampiezza e la profondita della valutazione deaitempetenze definite nel bando con I'esigenza di
assicurare tempi rapidi e certi di svolgimentoateicorso orientati ai principi di legge di cui atsessivo
comma.

3. Il concorso pubblico si svolge con modalita chejamntiscano I'imparzialita, I'efficienza, I'efficé nel
soddisfare i fabbisogni dellamministrazione reahte e la celeritd di espletamento ricorrendo, ove
necessario, all’ausilio di sistemi automatizzatetti anche a realizzare forme di preselezionsaezioni
decentrate per circoscrizione territoriali.

4. Nelle selezioni non contestuali le amministraziassicurano comungue la trasparenza e I'omogeneita
delle prove somministrate in modo da garantireetesimo grado di selettivita tra tutti i partecigan

5. E previsto lutilizzo di strumenti informatici e gitali e, facoltativamente, lo svolgimento in
videoconferenza della prova orale.

6. E previsto I'espletamento di almeno una prova tsgrignche a contenuto teorico-pratico, e di unagro
orale, comprendente I'accertamento della conoscéiralmeno una lingua straniera

7. Per l'assunzione di profili specializzati, oltréeatompetenze, verranno valutate le esperienzedtive
pregresse e pertinenti, anche presso la stessan@tradione, ovvero le abilita residue nel caso dei
soggetti di cui all'articolo 1, comma 1, della leg?2 marzo 1999, n. 68.

8. Per i profili qualificati, in sede di bando, ad\eéa specializzazione tecnica, sara prevista usa dia
valutazione dei titoli legalmente riconosciuti eefamente correlati alla natura e alle caratielistdelle
posizioni bandite, ai fini del’ammissione a sucses fasi concorsuali.

Art. 66 — Prova scritta

1. La prova scritta puo essere teorica, teorico-paaiipratica.

2. Siintende:

a. per prova scritta teorica, quella che chiama itidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale
valutazioni astratte e costruzione di concetthatiti a temi tratti dalle materie oggetto dellavaro

b. per prova scritta teorico-pratica, quella che gadtichiamare il candidato alle prestazioni di dai a
prova teorica, sollecita valutazioni attinenti anc@ti problemi di vita amministrativa corrente
mediante applicazione delle nozioni teoriche sdlée;

C. per prova scritta pratica, quella che si basa jpahmente sullanalisi e risoluzione di
problematiche di gestione attiva mediante I'usoadii simulati e nella quale I'aspetto dottrinario e
teorico e considerato meramente propedeutico.

3. La prova pratica, in particolare, tende ad accerlarprofessionalita dei candidati con riferimeatt®
attivita operative che i medesimi sono chiamati@gere; a tal fine, possono essere utilizzatinsemti di
lavoro, automezzi, apparecchiature informatiche, ec

4. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immedmente prima del suo svolgimento, la commissione
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stabilisce le modalita e i contenuti che devono partare uguale impegno tecnico per tutti i conattire

Nel caso in cui la commissione decida di far efi@té a tutti i candidati la stessa prova, deveqrepun
numero non inferiore a tre prove e, con le medesiradalita previste per la prova scritta, far pregsed
alla scelta della prova oggetto di esame.

La commissione procura di mettere a disposizionecdecorrenti apparecchi e materiali necessari per
I'espletamento della prova, e puo autorizzare coorenti ad utilizzare materiale proprio.

Art. 67 — Prova orale
Per prova orale si intende quella nella qualergide attraverso interrogazioni sulle materie oggettla

prova scritta e sulle altre indicate nel bandop@oscere la preparazione, 'attitudine, e I'esper@edei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni aliepetto relazionale.

Capo V
Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 68 — Criteri di valutazione delle prove d’esane

. Ciascun commissario dispone di 10 punti per latazlone di ciascuna prova d’esame.
. Qualora la valutazione delle prove d’esame nomgte/oto unanime da parte di tutti i commissanuowm

di essi esprime il proprio voto — da verbalizzame viene assegnato al concorrente, per ciascuna,ro
punteggio risultante dalla somma dei voti espréasiiascun commissario.

Art. 69 — Durata, luogo e data delle prove

. Per lo svolgimento della prova scritta, la comnaissi assegna, in relazione all'importanza di ciaacun

prova, il termine massimo che dovra essere comumaaconcorrenti prima dell'inizio della prova.

. Il detto termine dovra essere indicato dalla corsioige in calce a ciascun tema 0 questionario e

comunicato ai concorrenti contestualmente alleatiath del testo del tema o del questionario dagsvel
Per la prova orale la durata, di volta in voltagd#ssata, a sua piena discrezione, dalla comaomiesi
| concorrenti dovranno presentarsi per sostenepérza prova nella sede, nel giorno e nell’ora catii

. E possibile prevedere, in ragione del numero diegganti, I'utilizzo di sedi decentrate con le rabth

previste dall’art. 247, comma 2, del decreto-leg§emaggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e, ove necesskinon contestualitd, assicurando comunque la
trasparenza e 'omogeneita delle prove somminestratnodo da garantire il medesimo grado di seliti

tra tutti i partecipanti.

Art. 70 — Accertamento dell'identita dei concorrent

La commissione, prima dell'inizio di ciascuna pralisesame, accerta, per conoscenza diretta l'identi

personale dei concorrenti ovvero in relazione sposto dell’art. 35 comma 2 del d.P.R. 28.12.2000,

445, in base alla carta d’identita o ad uno deuilsati documenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impidermici;

f) porto d’armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotiigra di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da un’amministrazione dello Stato;

h) ogni altro documento personale di riconoscimenimito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da@ar
della commissione esaminatrice.
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Art. 71 — Adempimenti della commissione e dei cononti

. Per lo svolgimento delle prove di esame trovanglicazione gli artt. 11, 12 e 13, D.P.R. 9 madg§i64,

n. 487 e ss.mm.ii..

Art. 72 — Ammissione alle prove successive

. Sono ammessi alla prova successiva a quella scetiacorrenti che abbiano riportato, in ogni silago

prova, una votazione non inferiore a 21/30.

. Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrforma I'elenco dei candidati esaminati, con

I'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascundidato che ne riceve immediata comunicazione teami
il Portale. L’elenco viene pubblicato contestualteesul sito istituzionale del Comune.

Art. 73 — Prova orale - Modalita di svolgimento

. L'ammissione alla prova orale & subordinata al egngnento della valutazione minima prescritta nelle

prove precedenti.

. La prova orale si svolge, nel giorno stabilitoagltesenza della intera commissione o in videocenfa.
. La commissione, prima dell'inizio della prova orafletermina i quesiti da porre ai singoli candiqbeti

ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti §woposti a ciascun candidato previa estrazioneta.so

Art. 74 — Formazione della graduatoria di merito

. Successivamente all’espletamento della prova deat®mmissione effettua la valutazione dei tit@hute

presenti le norme di cui all'art. 5 «Categorie msgarie, preferenze e parita di genere» del D.®Raggio
1994, n. 487, che si conclude entro trenta gicatliudtima sessione delle prove orali.

. Nei quindici giorni successivi alla conclusione ldelalutazione dei titoli, la Commissione elabaaa |

graduatoria finale del concorso, procedendosi fipabblica contestualmente, ad ogni effetto legaél
Portale e nel sito istituzionale del Comune.

Art. 75 — Validita della graduatoria

. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci petarmine di due anni dalla data di pubblicazid@wno

fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previdtia leggi regionali.

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 76 — Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

. Il responsabile del servizio provvede all'approeas delle operazioni concorsuali sulla base dedaler

trasmessi dalla commissione esaminatrice del cencualora non venga riscontrato alcun elemento di
illegittimita, approva con atto formale la gradu@agpresentata e dispone la stipulazione del cttatra
individuale di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il regatnile del servizio procede come segue:

3.

a) se l'irregolarita discende da errore di trascriziandi conteggio nell’applicazione dei criteri chéti
dalla commissione, tale cioé da apparire - ad exae errore di esecuzione, procede direttamemte co
apposita determinazione alla rettifica dei verlelalle conseguenti variazioni nella graduatoria di
merito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazione dnmodi legge, delle norme contenute nel bando, delle
norme contenute nel presente regolamento ovvéevata la palese incongruenza o contraddittorieta,
rinvia con proprio atto i verbali alla commissioo@n invito al presidente di riconvocarla entro diec
giorni perché provveda, sulla base delle indicazialf'eliminazione del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni alla gradimttirmerito.

Qualora il presidente non provveda alla convocazibglla commissione o la stessa non possa riy@rsi
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mancanza del numero legale o, se riunita, nondiat@ccogliere le indicazioni ricevute, si procede atto
formale alla dichiarazione di non approvazione \agbali, allannullamento delle fasi delle operawio
concorsuali viziate e conseguenti e alla hominairth nuova commissione che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illégigt con formulazione di nuova ed autonoma gradisator

Art. 77 — Presentazione dei documenti

. Il responsabile del servizio prima di procedera atipulazione del contratto di lavoro individualefini

dell'assunzione, invita il destinatario a presestanche in via telematica, la documentazione ptsc
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappatidavoro, indicata nel bando di concorso, assegogin
un termine non inferiore a trenta giorni, che paseee incrementato di ulteriori trenta giorni diésta
dell'interessato in caso di comprovato impedimento.

. Nello stesso termine il destinatario, sotto lamsponsabilita, deve dichiarare di non avere r@pporti di

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in si@sa delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In casmtcario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di appienla nuova amministrazione.

. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma "Aniministrazione comunica di non dar luogo alla

stipulazione del contratto.

Art. 78 — Accertamenti sanitari

. L’Amministrazione ha facolta di accertare, nell'dtobdella sorveglianza sanitaria di cui all’art. dél

D.Lgs 81/2008, se il lavoratore da assumere €& wloaka mansione specifica, non presentando
controindicazioni specifiche.

. Le visite di cui al comma 1 sono a cura e speséateke di lavoro.
. Avverso i giudizi del medico competente formulatifase preassuntiva, € ammesso ricorso, entratrent

giorni dalla data di comunicazione del giudizio m&ido, allorgano di vigilanza territorialmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriaredamenti, la conferma, la modifica o la revoch de
giudizio stesso.

Art. 79 — Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova

. Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di tgg della

normativa comunitaria e del C.C.N.L.

. Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeriehiesta la forma scritta, ai sensi di quant@dgto

dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152 e datl'@4 del CCNL 16.11.2022, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) settore e profilo professionale di inquadramento;

d) stipendio tabellare;

e) durata del periodo di prova;

f) sede dilavoro;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tendeterminato.

h) Informativa sulle modalita di adesione al FondsPBerSirio ex art. 4, comma 1, dell’Accordo sulla
regolamentazione inerente alle modalita di espassidella volonta di adesione al Fondo
nazionale pensione complementare Perseo-Sirioganeldiante forme di silenzio assenso, ed alla
relativa disciplina di recesso del lavoratore d&D9.2021.

Sono altresi indicati, quali elementi ulteriori relta quelli obbligatori da CCNL, le modalita di
determinazione e di fruizione delle ferie, i termiel preavviso in caso di recesso, |'orario didar e
I'articolazione del servizio in caso di rapportdalroro a tempo parziale, sia orizzontale che valei

Il contratto individuale specifica che il rappodidavoro € regolato dai contratti collettivi nehtpo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratttawbro e per i termini di preavviso. E, in ogni nopd
condizione risolutiva del contratto, senza obbligjo preavviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Copia del contratto, con le informazioni di cui @mma 2, va consegnata al lavoratore all'atto
dell’assunzione. Solo in caso di impossibilita dga ad adempiere, il contratto dovra essere qprete
entro trenta giorni dall’assunzione.
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. L'informazione circa le indicazioni di cui alle tetee), g), h), edl) del comma 2, puo essere effettuata
mediante il rinvio alle norme del contratto coilattapplicato al lavoratore.

. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavior@, entro un mese dall'adozione, qualsiasi meaifiegli
elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamea disposizioni legislative o regolamentarijaro
dalle clausole del contratto collettivo.

. Il contratto individuale specifica che il rappodidavoro é regolato dai contratti collettivi nehtpo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratttawbro e per i termini di preavviso. E, in ogni nopd
condizione risolutiva del contratto, senza obbligio preavviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

. Gli obblighi di informazione previsti dal preseradicolo non trovano applicazione nei rapportialidro

di durata complessiva non superiore ad un meseug drario non superi le otto ore settimanali.

. Qualora sussistano le condizioni per un eventuatesso dal contratto, disciplinato dall’art. did-del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottogorit 6 luglio 1995, il responsabile del serviza®corsa la
meta del periodo di prova, inviera, al responsat@ufficio personale, entro i 10 giorni successuna
dettagliata relazione circa lo svolgimento del e@owe le criticita evidenziate.

10.L’eventuale recesso sara pronunciato con determoin@zanotivata del responsabile dell’ufficio persiena

notificata all'interessato prima della scadenzapdegiodo di prova.

Capo ViI
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 80 — Modalita di reclutamento di personale aémpo determinato - Assunzioni
stagionali

. Gli enti possono stipulare contratti individualr passunzione di personale con contratto di lavdtempo

determinato, nel rispetto dell'art. 36 del D. Lgs.165/2001 e, in quanto compatibili, degli artickd e

seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei viniiadinziari previsti dalle vigenti disposizioni lgigge in

materia

. Per il reclutamento di personale con rapportowiia a tempo determinato, sia pieno che parziaeaho

applicazione, nell’ambito delle previsioni dei a@tti collettivi nazionali del comparto regioniutanomie

locali, le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatdvésitira figure professionali per le quali & preso
il possesso del titolo di studio non superiore ellqudella scuola dell’'obbligo sono effettuate nzade
ricorso al competente centro per I'impiego, secdedwocedure di cui al capo lll, del D.P.R. 9 miagg
1994, n. 487;

b) il reclutamento del restante personale, avvieneianésl prova selettiva alla quale sono ammessi sull
base di una graduatoria formata previa valutazamiditoli, i candidati che, in possesso dei reijuis
culturali e professionali richiesti, abbiano preaém domanda nei termini e con le modalita indicati
nell'apposito avviso di reclutamento.

. L’awiso dovra contenere l'indicazione del rapporotempo pieno o parziale, del numero delle unita

richieste, dei requisiti culturali e professionadicessari.

. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affiiss di manifesti negli appositi spazi riservati

allAmministrazione nonché sul sito internet istitbnale per un periodo minimo di giorni quindici.

. Con riferimento ai singoli profili professionali ed regimi di orario a tempo pieno 0 a tempo péezia

indicati nell’avviso di reclutamento, I'amministiame comunale predisporra apposite graduatoriéa sul

base dei seguenti titoli che i candidati dovranichidrare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolstdiio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, ancherapge determinato, purché non si siano conclusi per
demerito.

. Alla votazione conseguita nel titolo di studio fie$to per I'accesso alla categoria € attribuitgpunteggio

fino ad un massimo di 4 punti.

. Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche Anmstigzioni (non inferiore a mesi 3) con qualificaipo

superiore al posto da ricoprire, sono attribuithggiunta punti 1, per i servizi con qualifica indee punti

0,50, fino ad un massimo di punti 6. A parita difgggio precede in graduatoria il candidato pilvgice

di etd, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3notwa 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, comefioath

dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998.91. In nessun caso sono valutati i periodi diig®

a tempo indeterminato che hanno dato luogo amnattto pensionistico.

. All’espletamento della prova selettiva attende aipocommissione costituita con le procedure diatui

precedente art. 47.
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9. La prova selettiva e intesa ad accertare il posstlsgrado di professionalita necessario per aso alla
qualifica e profili professionali relativi all'incco da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti guiz@osta multipla, sulle materie oggetto dellavprdPer
la valutazione della prova la commissione dispari®gunti. Essa si intende superata qualora ilickto
riporti una votazione non inferiore a 7/10.

10.La graduatoria di merito & formulata sommando at@ggio relativo ai titoli, quello conseguito ngtlieova
selettiva.

11.Con le modalita di cui ai precedenti commi e ngpeitto delle condizioni e dei principi di cui aita92,
comma 2 del T.U. 18.08.2000, n. 267, possono egdisposte assunzioni per esigenze di carattere
stagionale.

12 Al personale assunto con contratto di lavoro subatd a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degtii locali.

Capo VIl
Progressioni tra le aree

Art. 81 — Procedure delle selezioni riservate al psonale interno

1. Le progressioni di carriera riservate al persomifiendente mediante passaggio alla categoria superi
avvengono nel rispetto delle disposizioni di cliaal. 52, comma bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
ss.mm. e ii.

2. Le medesime progressioni configurano una proceduraccesso all'impiego pubblico e sono pertanto
regolate, in quanto applicabili, dai principi eldalorme vigenti in materia.

3. In caso di passaggio all’area immediatamente songefil dipendente & esonerato dal periodo di prova

4. La progressione di carriera viene attribuita aledigbente meglio classificato in graduatoria aglii eklla
definizione di una procedura comparativa, a curh Skrvizio personale e attraverso I'opera di una
Commissione nominata secondo il presente artiéolepnformita ai requisiti, ai criteri e alla praea
definiti dalla fonte legale e dal presente Regolsime

5. L'effettuazione di ciascuna progressione di caarierstabilita dal’ Amministrazione, mediante spieaife
motivata previsione negli strumenti di programmaeiael fabbisogno di personale e nel limite dellatg
massima del 50% dei posti, con riferimento alla @sgda categoria, di cui si prevede la coperturendat
programmazione stessa.

6. Il servizio personale, secondo le previsioni regwatari, dispone, in esecuzione delle direttive
dell Amministrazione di cui al comma precedentepianazione di un avviso di indizione della procadur
per I'effettuazione delle progressioni di carriezantenente I'indicazione dei requisiti di parte@mpne, dei
criteri o parametri di composizione della graduatdr merito e delle modalita e tempi di preserttagidelle
istanze da parte dei dipendenti.

7. Lavviso di cui al comma precedente viene pubbtica¢l’apposita sezione del sito istituzionale fhér
(quindici) giorni consecutivi e della pubblicaziodell’avviso viene data immediata comunicazioneta it
dipendenti mediante I'invio di un messaggio viatpagettronica, utilizzando a tal fine l'indirizzsmail
istituzionale di ciascun lavoratore.

8. Il dipendente che intende partecipare alla pro@g@uesenta istanza a cio finalizzata secondo lealtad
previste nell’avviso di cui al comma 6. L'istanzantiene la puntuale indicazione dei requisiti elideg
eventuali titoli posseduti dal dipendente in quautl alla partecipazione alla procedura. L'avvidiccui al
comma 6 prevede un termine per la presentazione ideinze da parte del personale di giorni 3h{&e
dalla sua pubblicazione.

9. Possono partecipare alla procedura per benefideta progressione di carriera di cui al presentiedo i
dipendenti a tempo indeterminato dell’'Ente chesiarservizio attivo presso questo Ente alla datvdo
della procedura correlata nonché alla data di snalasione.

10.Gli altri requisiti necessari per la partecipazicoao:

— essere inquadrati nella categoria immediatamefegane a quella oggetto della progressione diegay
secondo la declinazione contrattuale collettivaCt@hparto delle Funzioni Locali;

— avere condotto con questo Ente un rapporto di taxartempo indeterminato, in uno dei profili
professionali che hanno titolo per accedere alopdatcoprire mediante progressione verticale, atmen
dall'inizio del triennio anteriore all'anno in csi svolge la procedura, e continuare a condurlo &itte
conclusione della procedura stessa;

— possedere il titolo di studio ed eventualmentiédld professionale previsti per 'accesso dalkesb per
la categoria ed il posto oggetto della procedura;

— disporre di una valutazione positiva della perfamo®in ciascuno dei tre anni precedenti a quello ne
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guale si svolge la procedura; nel caso il diperelabbia riportato una valutazione negativa, sectedo
previsioni del vigente Sistema di valutazione dp#aformance, anche solo in uno degli anni dehtie
in esame, deve essere escluso dalla partecipaail@angrocedura in quanto non in possesso dei rigiquis
di legge;

— non avere subito provvedimenti disciplinari nei @mai che precedono l'indizione della procedura;

— rivestire uno dei profiliammessi alla selezionguanto pertinenti con il profilo da coprire conte\psto
dal catalogo dei profili professionali dell’ente;

— possedere I'anzianita di servizio di almeno 5 ax@hprofilo pertinente, nel senso sopra descriithjesta
in sede di indizione della procedura,

11.Tutti i requisiti per partecipare debbono essersseduti alla data di presentazione dell'istanza di
partecipazione da parte del dipendente e debbanuapere fino al momento della proposta di stipolagi
del contratto individuale di lavoro nella nuovaeggiria, in favore del vincitore della selezione.

12.I servizio personale provvede all'istruttoria @eflomande di partecipazione presentate dai dipéindade
verificare il possesso dei requisiti richiesti @acedere alla procedura comparativa. Il Resporsdeil
servizio personale, con propria determinazionepatie 'ammissione o I'esclusione dei dipendenti che
hanno presentato la propria candidatura; dellateaénesclusione viene data motivazione espressa.

13.La valutazione delle candidature e la valorizzagidai punteggi conseguiti da ciascun candidatocmédia
conseguente composizione della graduatoria di meatit un’apposita Commissione.

14La Commissione di cui al comma 13 & nominata canddalita previste all’art. 44.

15.La Commissione definisce il punteggio attribuitci@scun candidato utilizzando i seguenti criterdpaetri:

— 1) Max 50 punti — valutazione (positiva) conseguita dal dipendexagli ultimi tre anni, secondo le
definizioni e disposizioni del vigente Sistema p&rmisurazione e valutazione della performance

del’Ente
Media PUNTEGGIO MAX 50
ultimo triennio di riferiment
Finoa 70 0
>71finoa75 5
> 76 fino a 80 10
> 81 fino a 85 20
> 86 fino a 90 30
> 91 fino a 94 40
> 95 fino a 97 45
> 98 fino 100 50
— 2) Max 14 punti: possesso titoli professionali e di studio ultenispetto all’accesso all’'area
Descrizione titoli professionali e di studio ulteri PUNTEGGIO MAX 14
Titoli di studio superiore rispetto a quello ne@ags per laccess 9
al posto attinente al profilo da ricoprire (valutatmax. 3 punti pe
ciascun titolo di studio) Master in materie specialistiche, seco
lauree in materie specialistiche inerenti il pfila ricoprir:
Abilitazioni all’esercizio professionale attinenti al profilo 5
ricoprire

— 3) Max 26 punti— in questa categoria vengono valutati gli ind@riavorativi arricchenti degli ultimi 5
anni dalla data di approvazione dell’avviso, attinal profilo da ricoprire

Descrizione incarichi rivestiti PUNTEGGIO MAX 26
ultimo quingquennio di riferimen
Incarichi professionali art. 53, D.Lgs. n. 165/2001 9
(valutabili punti 3 per massimo n. 3 incaric
Presidente - Membro commissione concorso/gara 9
(valutabili punti 3 per massimo n. 3 commissi
Responsabile di settore 6
Responsabile del procedimento 8

— 4) Max 10 punti— Competenze professionali acquisite negli uldmgue anni dalla data di approvazione
dell'avviso, attinenti al profilo da ricoprire

Descrizione competenze professionali acquisite PUNTEGGIO MAX 26
ultimo quinguennio di riferimen
Partecipazione a corsi di aggiornamento specifa@réficati 6

pertinenti con il profilo professionale da ricogt
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(valutabili punti 3 per massimo n. 2 corsi)

Attribuzione temporanea di mansioni superiori stevdall’art. 8 4
CCNL 14/09/2000 nel ruolo che si tratta di copaorm altro ruolg
affine

161 dipendenti che alla data di indizione della pdhg®@ si trovino in posizione di comando/distaccesgp
altra amministrazione, o in posizione di aspettapigr 'assunzione di incarichi presso altre amsiriazioni,
possono presentare istanza di partecipazione ralt@gura stessa.

171 dipendenti provenienti da altra Amministrazionediante trasferimento per mobilita nell’arco tengper
del triennio precedente alla procedura, rilevanfaiadella valutazione positiva della performardiecui al
comma 15, possono presentare istanza di partecigadie valutazioni ottenute dai dipendenti préssze
amministrazioni vengono aritmeticamente parametssespresse in scala differente, secondo le itédal
di attribuzione dei punteggi previste nell’ente diglente Sistema di valutazione della performance.

18.Eventuali incarichi ricoperti o competenze profesali maturate dai dipendenti di cui al comma pdecee
possonoessere utiimente valutati ai fini della procedumaparola. Gli eventuali incarichi ricoperti o le
competenze professionali maturate dai dipendemtéeiiodi prestati presso terze Amministrazioni vam
valutati dalla Commissione secondo quanto prewksuccessivo comma 20.

19.Gli esiti del lavoro della Commissione, ivi compada graduatoria di merito finale, vengono sint&ttzin
un apposito verbale, sottoscritto da tutti i memblie viene trasmesso al servizio personale p&reess
verificato e approvato con determinazione del Resabile del servizio.

20.La graduatoria della procedura viene, inoltre, resta al personale mediante pubblicazione delksaten
ordine di merito ma senza indicazione dei punteggiseguiti, nell'apposita sezione del sito istitunzle
dell’Ente.

21l a graduatoria in parola non consente successiltegiori utilizzi mediante scorrimento dei dipemdie
eventualmente classificatisi nelle posizioni di iteesuccessive alla prima, non trattandosi di gaholua
concorsuale. E consentito I'utilizzo della medesgreduatoria, attingendo all’elenco degli eventigainei
collocati nelle posizioni successive, nel rigorasdine di classificazione, solo in caso di formaaincia
allassunzione nella nuova categoria da parte gendlente meglio classificato, oppure di cessazawie
dipendente sopravvenuta entro il termine di megalrimo giorno di servizio nella nuova categoria.

22 Poiché trattasi di procedura di accesso allimpiego sono previste procedure conciliative; in cdso
controversie la giurisdizione & devoluta al Tribder@mministrativo competente.

23.Una volta approvata la graduatoria e individuathpendente che ha diritto allinquadramento nediegoria
superiore, questi presenta le proprie dimissiohpdato coperto nella categoria di provenienzaSeilizio
personale provvede agli adempimenti correlatiraltiissione in ruolo nella nuova posizione.
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TITOLO VII
LA MOBILITA

Art. 82 — Eccedenza di personale — Mobilita colleiita — Mobilita tra pubblico e privato

. In presenza delle condizioni previste dall’art.d&® D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano applmaeile
disposizioni di cui all'art. 25 del C.C.N.L. 14 s®=hbre 2000. Si applica comunque la procedura gevi
dall'art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

. Ai sensi dell'art. 33, comma 1-bis, del D.Lgs. 3@rao 2001, n. 165, come inserito dall’art. 50 ddld3.
27 ottobre 2009, n. 150, la mancata individuazidagparte del dirigente responsabile del settorée de
eccedenze delle unita di personale € valutabfieialella responsabilita per danno erariale.

Art. 83 — Passaggio diretto di psonale tra amministrazioni diverse

. Ai sensi dell'art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.L§8.marzo 2001, n. 165, i posti vacanti in organieogono
prioritariamente ricoperti mediante cessione ditiato di lavoro di dipendenti appartenenti allassa
qualifica in servizio presso altre amministraziartie facciano domanda di trasferimento, previoresse
dellamministrazione di appartenenza. Per il peasoproveniente da comparti diversi da quello dexfi
locali si fara riferimento al D.P.C.M. 26 giugnolZ)

. Il responsabile del servizio, prima di proceder&egpletamento concorsuale per la copertura diipost
vacanti in organico, con apposito avviso, rendebpicitoe le disponibilita dei posti da ricoprire aiterso il
passaggio diretto di personale da altre amminisinapubbliche.

. L’avviso di cui al precedente comma 2, da pubbéicsul sito internet istituzionale per un periodm no
inferiore a trenta giorni, deve contenere:

— il numero dei posti da ricoprire, distintamente pgni categoria e profilo professionale;

— i requisiti e le competenze professionali richipste

— i criteri di scelta tra le candidature pervenute.

. In via prioritaria, si provvede allimmissione inalo dei dipendenti, provenienti da altre ammiiizitoni,
che prestano servizio presso questo Comune iniposii comando o di fuori ruolo, appartenenti allo
stesso settore funzionale, qualifica e/o categaohe, presentano domanda di trasferimento nei dioli
questo Comune.

. Se le richieste di trasferimento sono in numercesope ai posti da ricoprire, I'avviso di mobilithovra
contenere le modalita di svolgimento della selezjonhe dovra articolarsi necessariamente nella
valutazione dei titoli di servizio e nello svolginte di un colloquio individuale finalizzato ad apfondire

le esperienze lavorative maturate, le attitudiniividuali nonché le competenze specifiche nell’ambi
delle materie attinenti al posto da ricoprire.

. Per la commissione si invia all’articolo 44 delggate Regolamento.

Art. 84 — Mobilita interna

. La mobilita del personale all'interno di un settérdisposta dal responsabile del settore stesstiadra

settori dal Segretario Comunale, sentiti i respbiiisateressati.

. La mobilita fra settori potra essere obbligatorfacoltativa:

A. Obbligatoria

- i provvedimenti di mobilita di singole unita delrpenale tra settori diversi, temporanei o defiitiv
sono motivati da esigenze di servizio, in ragioekkachecessita di dare attuazione agli obiettaoiti
dalla Giunta mediante I'approvazione del Pianogenaince e del Piano esecutivo di gestione, o per
far fronte al bisogno di riqualificazione di alcufigure professionali;

- qualora la mobilita comporti modifica del profilagfessionale, nell’'ambito della stessa categoria,
deve essere accertato il possesso di eventualsigquevisti per il nuovo profilo professionalper
detta mobilita si puo far ricorso ad iniziativerijualificazione professionale e prevedere un plrio
di prova (massimo sei mesi) per la conferma défmitel nuovo posto; I'eventuale esito negativo
della prova comporta la revoca del provvedimentandbilita e, quindi, il ripristino nel posto di
provenienza del dipendente interessato;

- la mobilita temporanea puo essere attivata perdate ad obiettive esigenze organizzative ovvero a
particolari punte di carico di lavoro, anche irambne alla straordinarieta di particolari adempithe

38



B. Facoltativa

annualmente, il Responsabile del servizio persodalaformazione ai dipendenti dei posti vacanti
cui si intende dare copertura previo esperimentie ¢ggocedure di mobilita interna volontaria; gli
interessati presentano domanda di trasferimentedata di curriculum vitae, indicando il posto che
si intende ricoprire;

il Responsabile del servizio personale esaminaohaathde pervenutegli, valuta la congruenza dei
requisiti professionali dei candidati rispetto aisp da ricoprire e propone al Segretario comunale
'adozione dell'atto di mobilita a favore del caddio in possesso dei requisiti culturali e/o
professionali maggiormente congruenti al postoiciaprire, sentiti altresi i Responsabili dei sattor
interessati; qualora il Responsabile del serviamspnale sia tra i Responsabili dei settori intags
I'intera procedura é svolta dal Segretario comynale

resta nella facolta del Segretario comunale, pdiaalottare I'atto di mobilita, sottoporre comungue
candidati ad un colloquio attitudinale; in tal cason un preavviso agli interessati di 30 giorni,
verranno comunicate la data e le materie oggettoaflequio;

al colloquio, in analogia con quanto previsto @emobilita esterna, verra assegnato un punteggio di
max 30 punti da una commissione formata dal Segpettesso e da due funzionari del Comune di
categoria non inferiore a quella oggetto di mabile non facenti parte dei settori interessati
all'eventuale trasferimento di personale; il coliamsi riterra superato se ottenuto il punteggio di
almeno 21/30; la graduatoria che verra stilata satiéla per anni tre per posti di analogo profilo
professionale;

la decorrenza del trasferimento pud essere sulatedim richiesta del Responsabile del settore di
provenienza e sentito quello di destinazione, @tlpertura del posto che si renderebbe vacante; il
differimento del trasferimento non pud comunqueeesssuperiore a sei mesi dalla data del
provvedimento di mobilita
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TTOLO VIII
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 85 — Incarichi a contratto

In relazione a quanto disposto dall’art. 110 conalad. a 5, del T.U. n. 267/2000, I'Amministrazionep
stipulare contratti per dirigenti, alte specialzipai o funzionari dell’area direttiva.

| contratti di cui al comma 1 possono essere stpal di fuori della dotazione organica ed in agsedi
professionalita analoghe presenti all'interno daite.

. | soggetti cui conferire I'incarico debbono posgedaequisiti richiesti dal presente regolamentiate

vigenti disposizioni contrattuali per la qualifida ricoprire.

. | contratti di cui al presente articolo non possawxere durata superiore al mandato del sindacarinac

al momento del perfezionamento del contratto.

. Non possono essere stipulati contratti in misuesare al 5% della dotazione organica, e comumegiie

limiti di cui al citato art. 110 del T.U. n. 267/20.
Per il trattamento economico trova applicazionentmarevisto dal citato art. 110 del T.U. n. 261020

. Il contratto a tempo determinato é risolto di tlirihel caso in cui I'ente locale dichiari il disses venga

a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficg di cui agli artt. 242 e 244 del T.U. n. 260Q0Il testo
di questo comma dovra essere riportato nel coatdattui al comma 1.

Art. 86 — Procedure e requisiti per il conferimentodell'incarico a contratto

Gli incarichi di cui all'art. 110 TUEL, sono confgrprevio svolgimento di una procedura selettivdta
ad individuare il possesso delle competenze eteastiche necessarie, sia sotto il profilo deslatdi
studio posseduto, sia di eventuale iscrizione bdpmbfessionali richiesta dalla legge, sia, infisetto il
profilo di precedenti e qualificanti esperienzedaativo-professionali svolte nel medesimo sett@eip
quale si vuole conferire I'incarico.

. Per lo svolgimento della selezione di cui al conpnacedente viene pubblicato per almeno 15 giorni

consecutivi apposito avviso, contenente le caistighe del profilo ricercato, le modalita delldessone e
i criteri di scelta.

. Gli incarichi possono essere affidati dal Sindagh &onei delle selezioni condotte da apposite

commissioni nominate dal Responsabile dell’Uffipersonale, presiedute dal Segretario o suo delegato
composte da due membri esperti di provata compatertie materie di selezione, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica o gcano cariche politiche e che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omyazioni sindacali o dalle associazioni profesaibha
Commissione verifica il possesso dell’'esperienzaighnale e della specifica professionalita nelégarie
oggetto dell'incarico da parte dei candidati, e atiena un colloquio individuale le candidaturemite
idonee e ammessi al colloquio.

. Il Sindaco sceglie discrezionalmente, tra i cantiigaudicati idonei dalla Commissione, il soggetta

incaricare, motivando adeguatamente le ragionadslelta, con riferimento alle competenze emerka da
selezione al profilo di dirigente richiesto, allo specificadarico e alle esigenze derivanti dalle linee
programmatiche dell’'Ente.

Art. 87 — Stipulazione del contratto e suo contenot

1. Alla stipulazione del contratto provvede ciascusptamsabile di settore.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovranno essere previsti

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incaricocaso di sussistenza di precise ragioni di a¥se
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondentessponsione di un indennizzo in ragione del jkerio
di incarico ancora da espletare, da corrispondéseitazione di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢gpdell'incarico per il caso in cui le verifichefettuate
diano luogo all'accertamento del non raggiungimet&gli obiettivi; la risoluzione verra disposta dop
che sia stata effettuata la contestazione pettisail’interessato e che allo stesso sia stategasgto un
termine perentorio per presentare le sue contrai@ociu Decide la giunta comunale motivando in
ordine alle ragioni specifiche della risoluzionseelazione alle eventuali controdeduzioni preatnt
dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto dehtune al risarcimento del danno;
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e) I'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di prorogapdate del comune per la durata massima consentita;

g) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e lgpescifica menzione della sussistenza di responsabili
civili, penali e contabili nell'’espletamento defidarico;

h) 'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpaesso la sede comunale e la fissazione dei ggorni
delle ore nei quali I'interessato dovra renderspdhnibile al ricevimento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneamentegattivita lavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblinipnché I'obbligo di non svolgere contemporanea
attivita di lavoro libero-professionale in conftitton i doveri assunti verso il comune e versaiginti
dei servizi forniti dal comune stesso.

Art. 88 — Inserimento del soggetto con contratto germine nella struttura del Comune

. L'incaricato ai sensi dei precedenti articoli e&titgli effetti collocato nella struttura del comaie collabora
con la struttura amministrativa dello stesso fodwele prestazioni previste in contratto.

. L’incaricato, se previsto dal contratto, ha I'olgialidi redigere e sottoscrivere le proposte di éetibione
inerenti il settore di competenza, nonché di pgtee alle commissioni disciplinate dalla leggea d
regolamenti dell’ente.

. L’incaricato risponde dei risultati del suo operat@indaco ed e soggetto, comunque, all’ordinaoiere
di controllo e vigilanza.

. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo diwlmentazione necessaria o utile all’espletameritswte
incarico, per I'esecuzione del quale potra avvaltirmezzi e di beni del comune.

Art. 89 — Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U. 672000, € demandata alla Giunta comunale la uakiite

di uffici posti alla diretta dipendenza del sindagella giunta o degli assessori, per I'eserciglbedfunzioni

di indirizzo e di controllo loro attribuite dallagge.

. Detti uffici possono essere costituiti da dipendarierni e con collaboratori assunti mediante cathd a
tempo determinato, permanendo la condizione chstguente non sia strutturalmente deficitario o in
dissesto dichiarato.

. Al personale assunto con contratto di lavoro subatd a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degtii locali.

. Con provvedimento motivato della giunta, al perserdi cui al comma 4 il trattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi pugerg sostituito da un unico emolumento comprend@ro
compensi per: il lavoro straordinario, la prodditéivcollettiva e la qualita della prestazione indibale.
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JTTOLO IX
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DISTUD 10 O

DI RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA -

Capo |
Definizioni - Affidamento di incarichi

Art. 90 — Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intendono per:

“studio”: lo studio e le soluzioni di questioni nemti I'attivitd dell’Ente. Gli incarichi di studigono
individuati con riferimento ai parametri indicatldd.P.R. n. 338/1994 che, all’articolo 5, deteramniin
contenuto dell'incarico nello svolgimento di unéivda di studio, nell'interesse dell’amministranie.
Requisito essenziale, per il corretto svolgimemguesto tipo d’'incarichi, & la consegna di unaziine
scritta finale, nella quale saranno illustratisitiati dello studio e le soluzioni proposte;

- ‘“ricerca”; I'attivita speculativa di particolare jmortanza legata alla programmazione. Gli incaréhi
ricerca presuppongono la preventiva definizionepgegramma da parte del’'amministrazione;

- “consulenza”: pareri, valutazioni, giudizi su sgietie questioni. Le consulenze riguardano le risteie
di pareri ad esperti;

- “collaborazione coordinata e continuativa”: la paegne di lavoro autonomo che si caratterizzdaer
continuazione della prestazione e la coordinazommel’organizzazione ed i fini del committente, dpv
pertanto, quest'ultimo conserva non un potere tgzitbne, ma di verifica della rispondenza della
prestazione ai propri obiettivi attraverso un petdircoordinamento spazio-temporale;

- “collaborazione occasionale”: la prestazione doltavautonomo episodica che il collaboratore svolge
in maniera saltuaria e autonoma, spesso con cdntpmefessionale che si esaurisce in una sola @zion
o0 prestazione che consente il raggiungimento deldidove “il contatto sociale” con il committesia
sporadico.

Art. 91 — Affidamento degli incarichi

. Gli incarichi, come definiti dal precedente artirobossono essere conferiti, ai sensi dell’artomma 6,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive meadibni, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in preseezarsupposti di legittimita di cui al presentegpGa

. Le societa partecipate (societa in house) osservanacipi e gli obblighi fissati dal presentedtiv. Il
Comune vigila costantemente, mediante il contrdiosingoli atti di incarico, sulla osservanzaeedigole

da parte delle suddette societa partecipate.

Art. 92 — Presupposti di legittimita per il conferimento di incarichi

1. Gli incarichi di collaborazione, studio, ricerca@nsulenza possono essere conferiti solo in praseeiz

seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere adlempetenze attribuite dall’ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e prtigspecifici e determinati e deve risultare cogze
con le esigenze di funzionalita dell’amministrazpn

b) deve essere preliminarmente accertata I'impossitnljgettiva di utilizzare le risorse umane dispiini
all'interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporarieameate qualificata,;

d) devono essere preventivamente determinati dutaigo| oggetto e compenso della collaborazione.

. Si prescinde dal requisito della comprovata speei@tione universitaria di cui all'art. 116, in oadi

stipulazione di contratti d’'opera per attivita afebbano essere svolte da professionisti iscritrdini o

albi o con soggetti che operino nel campo dell,atédo spettacolo o dei mestieri artigianali, farrastando

la necessita di accertare la maturata esperiehzztere.

. Ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglioZ) n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 201235,

fatto divieto alle pubbliche amministrazioni dirditiire incarichi di studio e di consulenza a sdtiggia

appartenenti ai ruoli delle stesse e collocatiuiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’witanno

di servizio, funzioni di attivitd corrispondentgaelle oggetto dello stesso incarico di studio rsatenza.

. Ai sensi dell’art. 3, comma 55, della legge 24 dibee 2007, n. 244, come sostituito dall'art. 46nowa

2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, i contrattcdilaborazione autonoma, come definiti dal preceslart.
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115, possono essere stipulati solo con riferimafitoattivita istituzionali stabilite dalla leggepoeviste
nel programma approvato dal Consiglio Comunaleeasisdell’art. 42, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

5. Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 ma2f®1, n. 165, come sostituito dall’art. 46, commedel
D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il ricorso a incarictilavoro autonomo per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o I'utilizzo dei collaboratori come lawatori subordinati &€ causa di responsabilita amrmatisa
per il dirigente ovvero per il Responsabile di@ettche ha stipulato il contratto.

Art. 93 — Materie escluse dalla disciplina

1. Le disposizioni regolamentari del presente Titada trovano applicazione per I'appalto di lavoriiddni
o di servizi, di cui al D.Lgs. n. 18.04.2016, n. 8Dodice dei contratti pubblici), in quanto I'inczw
professionale (di consulenza, studio o ricercdinia generale si configura come contratto di pzshe
d’opera ex artt. 2222, 2238 c.c. riconducibile adello dellalocatio operis,rispetto al quale assume
rilevanza la personalita della prestazione redgéedatutore.

2. Analogamente distinto rimane 'appalto di servikzquale ha ad oggetto la prestazione imprendil@cia
un risultato resa da soggetti con organizzaziongtgtata e prodotta senza caratterizzazione palson

3. Resta altresi esclusa dall’ambito di applicazioglepdesente Titolo la rappresentanza/patrocinialéegei
limiti di quanto previsto dall’articolo 17 commadél Codice dei contratti pubblici.

Capo ll
Procedure per I'affidamento degli incarichi

Art. 94 — Individuazione delle professionalita

1. L'Ufficio competente predispone un apposito avvigbquale sono evidenziati i seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'inaarj eventualmente con il riferimento espresso aipi
e programmi relativi all’attivita amministrativa ltente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;

¢) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzazione detdesimo (livello di coordinazione);

€) compenso per la prestazione adeguatamente moévatte le informazioni correlate quali la tipolagi
e la periodicita del pagamento, il trattamentodis® previdenziale da applicare, eventuali sospeins
della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso € individuato un termine pgrlssentazione dei curricula e delle relative téfed
un termine entro il quale sara resa nota la commiasdella procedura, nonché i criteri attravergoali
avviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezione peoiiferimento dell’incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italianaioaldegli Stati membri dell’'Unione europesa;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non esseréndesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisiolvili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della particolareomprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestezichiesta.

Art. 95 — Procedura comparativa — Formalizzazione éll'incarico

1. L'Ufficio competente procede alla valutazione derricula presentati, anche attraverso commissioni
appositamente costituite, delle quali facciano epadppresentanti degli uffici che utilizzeranno la
collaborazione, ovvero l'incarico di studio, dierca o di consulenza.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un peggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfeliimento e grado di conoscenza delle normative d
settore;

¢) qualita della metodologia che si intende adottatborsvolgimento dell'incarico;
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d) eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione &dtivita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'iadco.

. Per le collaborazioni o incarichi di studio, digica o di consulenza riguardanti attivita e progetdurata

superiore ai tre mesi il bando potra prevedereqail esami, prove specifiche, nonché la presestaaili

progetti e proposte in relazione al contenuto e fatlalita della collaborazione.

. Il responsabile del servizio competente formalitzecarico conferito mediante la stipulazione di un

disciplinare, inteso come atto contrattuale, nell@wengono specificati, in particolare:

a) la tipologia, il luogo e I'oggetto della prestazén

b) la durata dell'incarico, che deve avere carattengbraneo e predeterminato sin dal provvedimento di
conferimento, dovendosi la proroga considerare ceveato del tutto eccezionale;

¢) le modalita di determinazione del corrispettivoantificato secondo criteri di mercato o tariffe e
comungue proporzionato alla tipologia, alla quatitballa quantita della prestazione richiesta, aaon
da perseguire, comunque, il massimo risparmionedggiore utilita per I'Ente;

d) le modalita di pagamento, che deve essere, comungu@lizionato all'effettiva realizzazione
dell'oggetto dell'incarico;

e) la previsione di ipotesi di recesso e/o di risabne e/o di clausole ritenute necessarie per il
raggiungimento del risultato atteso dall'Ente, ¢@previsione regolamentare, per il responsabile de
servizio competente, di un potere di verifica dslécuzione e del buon esito dell'incarico. Il ¢gi§nare
di incarico deve prevedere, nel caso in cui i tegubtella prestazione non risultino conformi a ijoa
richiesto dal disciplinare stesso, la fissaziongdiermine per I'integrazione del risultato, tessibilita
per I'amministrazione di risolvere il contratto peadempimento, ovvero di ridurre proporzionalmente
il corrispettivo, ove il risultato parziale risudi utilitd per I'Ente;

f) le modalita di esecuzione e di adempimento deiatprione.
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JTOLO X
DISPOSIZION| DIVERSE., TRANSITORIE E FINALI

Art. 96 — Criteri di gestione delle risorse umane

. La gestione delle risorse umane deve essere fmaddizalla valorizzazione delle attitudini e delle
competenze professionali individuali e improntdla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimedt
dipendenti.
. La posizione di lavoro nelllambito della struttudd assegnazione, gli obiettivi assegnati nonché le
responsabilita attribuite devono tendere a costité@ttore di motivazione individuale ed a garamtir
maggiore produlttivita.
. Gli atti di organizzazione interna degli uffici egestione del personale assegnato sono di congaetkh
Dirigente che opera con la capacita e i poteri gtelato datore di lavoro. Con tali atti il Dirigent
responsabile distribuisce compiti, risorse e respbititd conformandosi ai principi stabiliti nelggente
Regolamento.
. | provvedimenti di cui al precedente comma 3 irdliino gli uffici ed i servizi cui la competenza si
riferisce.
. In sede di prima applicazione, i provvedimentiuiia precedente comma 3, da assumere per ogmlsing
assessore, dovranno:
a) fissare la decorrenza;
b) revocare, con la decorrenza di cui alla precedettiera a), il provvedimento con il quale sonoestat
attribuite, al dipendente o ai dipendenti intergskafunzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3eldD.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267;
c) sospendere, sempre con la decorrenza di cui adleegenti lettere a) e b), la corresponsione, al
dipendente o ai dipendenti interessati, dellebanioni di posizione e di risultato;
d) prevedere il divieto di assumere, fino al 31 diceanbuccessivo, qualsiasi impegno di spesa per
consulenze esterne riconducibili all'espletameritedunzioni accollate all’'assessore interessato.

Art. 97 — Programmazione del fabbisogno di personal

. Le determinazioni relative all’avvio di proceduiligeclutamento sono adottate sulla del piano tiaéadei
fabbisogni di personale di cui all’art. 6 del D.Lgs 165/2001. Nell'ambito del piano, I’ Amministiane
cura 'ottimale distribuzione delle risorse umattesaerso la coordinata attuazione dei processiahilita

e di reclutamento del personale

. La sua approvazione e le relative variazioni sonoothpetenza della Giunta comunale, assicurando la
preventiva informazione sindacale nelle forme stevidal CCNL 16 novembre 2022.

Art. 98 — Formazione del personale

. La formazione e l'aggiornamento professionale digieldenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppoedptiofessionalita presenti nell’amministrazioneicos
come disciplinate dal Capo V del CCNL 16.11.2022.

. Ove possibile, il piano della formazione dovra ess®iluppato insieme ad altre amministrazionira di
realizzare percorsi di formazione comuni e intdgrat

Art. 99 — Rapporti con l'utenza e qualita dei servzi

. | dipendenti assegnati alle strutture comunali etogano servizi a diretto contatto con i cittadievono
adottare ogni possibile strumento per favorirelenzzare le relazioni con I'utenza e miglioraregiaalita
dei servizi.

. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglamento della qualita dei servizi sono da conaigér
obiettivi da perseguire costantemente e costitnis@ementi di valutazione da parte dei responsasil
settori.
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Art. 100 — Relazioni sindacali

1. Le materie relative ai singoli modelli relazionsdino definite, nel’lambito di quanto fissato dadigge, in
sede di contrattazione collettiva nazionale e deatndel comparto Enti Locali.

Art. 101 — Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed int&si ove si verifichi I'apertura di un procedimerdd
responsabilita civile o penale nei confronti di suo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e alladempimento dempiti d’ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesgni onere di difesa sino dall’apertura del praceshto
facendo assistere il dipendente da un legale duoengradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva pecéattmessi con dolo o con colpa grave, I'ente ripgedal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipupatizzza assicurativa a copertura delle responsalmivili
dei dipendenti ai quali & attribuito uno degli irichi di cui all'art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 83.1999,
derivanti dall'attivita propria in capo ai dipendien

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, gniocaso, le norme di cui agli artt. 58 e 59 delNCC
16.11.2022.

Art. 102 — Orario di lavoro e di servizio

1. Sirinvia all’art. 29 del CCNL 16.11.2022.

Art. 103 — Rapporti a tempo parziale

1. L’attivita di lavoro puo essere prestata:
« atempo pieno, per 36 ore settimanali;
- atempo parziale (part-time):
a) con trasformazione del rapporto su richiesta diepar
b) con assunzione, nell'ambito della programmazioieaiale del fabbisogno di personale.

2. Il rapporto di lavoro puo essere costituito o toasfato a tempo parziale relativamente a tutti fijpro
professionali nel limite del 25% della dotazionganica complessiva per Categoria, rilevata al 8érdbre
di ciascun anno. Le richieste di trasformaziondtj falvi casi di necessita e urgenza adeguatamente
motivati, nonché le ipotesi di cui all'art. 8 com@ie 7 del D.Lgs. 81/2015, deve essere presemtata i
corrispondenza di due finestre temporali alla odéh 30 giugno e 31 dicembre. La domanda di
trasformazione puo prevedere anche un termine ditalyper il rapporto di lavoro a tempo parziale, da
concordare comunque tra le parti.

3. La concessione della trasformazione a tempo pardellrapporto di lavoro non deve arrecare pregiadi
nella gestione dei servizi, non risolvibile con ralith orarie compatibili con le esigenze del datdre
lavoro.

4. L’eventuale attivita di lavoro autonomo o subordinehe il dipendente intende svolgere (nella qubdeisi
della prestazione lavorativa non superiore al 56@) deve comportare un conflitto di interessi can |
specifica attivita di servizio svolta dal medesirAdal fine la valutazione del Responsabile di &eto del
Segretario avra come riferimento quanto specificam@revisto in materia dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, e comunque sulla Basseguenti criteri:

» le prestazioni lavorative non devono essere inrastd con le finalita proprie della
Amministrazione sul territorio;

» lorario e le peculiarita dell’attivita secondadavono risultare compatibili con le funzioni svolte
presso l'ufficio o il servizio dell'interessato étgpo di impegno richiesto per lo svolgimento
delle stesse presso il datore di lavoro;

« gli strumenti e le informazioni necessarie per @tae [|'attivita secondaria non devono
coincidere con quelle di proprieta dell’Ente;

» lattivitd secondaria non deve arrecare pregiudaldmmagine, al prestigio e al patrimonio
dell’Ente.

5. L'articolazione delle prestazioni nell'arco delléogata, settimana, mese, anno, sara concordata tra
Responsabile del Settore interessato e il richiedeinserita nel contratto individuale di lavoro.

6. | dipendenti che hanno ottenuto la trasformazioglepdoprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale
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hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadediz un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza detibiea condizione che vi sia la disponibilita dekfo
in organico.

7. Il personale con rapporto a tempo parziale pudtatiee prestazioni di lavoro supplementare neitlidii
guanto previsto dall'art. 62, CCNL 16.11.2022.

Art. 104 — Procedura per la trasformazione

1. Il procedimento di trasformazione e disciplinattalgigente normativa, dalle disposizioni contrattifart.
53 CCNL 21 maggio 2018) e da atti organizzativéint.

2. Le trasformazioni saranno comunque possibili smlo al raggiungimento del contingente del 25% di
ciascuna Categoria con arrotondamento per ecc#'ssuta superiore.

3. Il Responsabile del Servizio personale emette pdivaento di:

a. accoglimento, con successiva sottoscrizione di owowntratto di lavoro;
b. diniego motivato in caso di pregiudizio all'att@&itlel’Ente, acquisito il parere da parte del Respbile
di settore competente.

4. Qualora a seguito della trasformazione del rappdrtavoro da tempo pieno a tempo parziale e della
riorganizzazione del servizio ove si € verificdtpart-time sia accertato un effettivo risparmicsgesa,
guesto viene destinato integralmente a benefidibitcio.

5. La trasformazione del rapporto di lavoro da temjgm@ a tempo parziale avviene entro 60 giorni dalla
presentazione della domanda.

Art. 105 — Titoli di precedenza

1. Nel caso in cui le domande superino i limiti dehtingente, la scelta dei dipendenti da preferifenadella
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tepgweiale sara effettuata tenendo conto dei seguenti
titoli di precedenza:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previa#’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n. 811%)

b) dipendenti portatori di handicap o in particolarndizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternpaternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure medicbenpatibili con la prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniuge apitvivente, i figli e gli altri familiari convivensenza
possibilita alternativa di assistenza, che accedapoogrammi terapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro nwero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo pamziatabilizzati ai sensi delle vigenti disposizidni
legge.

2. | titoli di precedenza dovranno essere documentaien@rovati; 'Amministrazione si riserva ogni

controllo in merito alla regolarita dei documergotti.

Art. 106 — Conciliazione dei tempi di vita e di lagro.

1. In coerenza con quanto previsto dall’art. 14 delige 7 agosto 2015, n. 124, ’Amministrazione puoxre
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, asgendo ogni possibile utile iniziativa per l'intnaddone
di:
- agevolazioni in termini maggiori flessibilita orarin entrate e in uscita dal servizio per le tig@odi

personale previste dall’art. 36 comma 4 del CCNL11&022 (fruitori dei benefici connessi alla

maternita e paternita, cura di familiari con haagidrequenza di figli presso asili nido, scuoldemnae

e primarie);

forme di lavoro a distanza (telelavoro), ancheansiderazione di particolari situazioni di salutdie

cura familiare;

modalita di lavoro agile (smart working).

Art. 107 — Responsabilita

1. Tutti i dipendenti preposti alle aree sono respbitisdella regolarita e della legalita dei loroi &tdegli atti
di governo del comune, nonché dell’attivita gestlendi loro competenza. Rispondono anche del buon
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andamento e dell'imparzialita, oltreché del ristatdell’attivita svolta dalle strutture cui soncepbpsti e,
inoltre, della realizzazione dei programmi e deigatti loro affidati.

. | responsabili delle aree assicurano I'osservamzalaveri d’ufficio da parte del personale assegat
servizio di competenza e, inoltre, I'applicazionel dodice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni. Gli stessi esercitanbrsonale dipendente un potere di disposiziome pe
I'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo ldivoro.

. Le competenze e conseguenti responsabilitd di lchi.lags. 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni in materia di tutela della salute er pja sicurezza dei lavoratori, sono attribuiteuti
responsabili di settore aventi autonomia gestiomadelimiti delle rispettive attribuzioni.

Art. 108 — Sanzioni disciplinari e responsabilita

Per le sanzioni disciplinari e responsabilita asintegrale riferimento alle disposizioni deglicoti 55-
bis fino a 55-septies del D.Lgs. 165/2001, nondh@oaice di comportamento nazionale DPR 62/2013
e al Codice di comportamento di Ente.

Art. 109 — Risoluzione del rapporto di lavoro

. Larisoluzione unilaterale del rapporto di lavowiane a seguito del compimento, da parte del dipste,

dell’eta per il conseguimento della pensione dichéia. Per i lavoratori con riferimento ai quaiprimo

accredito contributivo decorre successivamente® ajehnaio 1996, fermi restando il limite anagrafico

minimo pari a 66 anni e quello contributivo par2@ I'accesso al pensionamento € altresi condiiona

all'importo della pensione che deve risultare noferiore a 1,5 volte I'inmporto dell'assegno sociale

Comunque, il requisito anagrafico per il conseguitoedella pensione di vecchiaia, a decorrere dal 1°

gennaio 2018 diventera di almeno 67 anni.

. In ogni caso, al compimento dell'anzianita prevista il conseguimento della pensione anticipataudi

all'art. 24, comma 10, del D.L. 6 dicembre 20112011, convertito dalla legge 22 dicembre 201114, 2

I'amministrazione puo risolvere il rapporto di l@@pcon un preavviso di almeno 6 mesi, sulla batle d

proprie esigenze, nel rispetto dei seguenti criteri

a) esigenze organizzative e funzionali del Comune;

b) particolare esperienza professionale del richieddealio specifico servizio cui & preposto;

c) efficiente andamento del servizio;

d) compatibilitd assunzionale ed economica del mamtemnio in servizio, in relazione anche all’obiettivo
dell’'ente di riduzione della spesa del personalseasi della vigente legislazione in materi
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JTOLO X]
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALL

Art. 110 — Norme finali

Le disposizioni del presente regolamento si estemdim quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regodanti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui

'ordinamento e funzionamento debbano, per leggsere disciplinati dallo statuto e dai

regolamenti del comune.

Il presente regolamento abroga ogni altra precedaisposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente didpas in materia di personale, confliggente
con le norme in esso contenuto.

Art. 111 — Tutela dei dati personali

I Comune garantisce, nelle forme ritenute piu igrche il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, diierta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi del D.Lgs. 30.06.200396, recante: “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Art. 112 — Pubblicita del regolamento
Copia del presente regolamento, sara pubblicatsitoelveb istituzionale di questo Comune
nell’area “Amministrazione Trasparente”.
Copia sara altresi trasmessa ai responsabilitdireet alle rappresentanze sindacali.

Art. 113 — Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore ad esdtutiella relativa deliberazione di approvazione e
abroga tutta la normativa comunale vigente, incdibip@con le nuove disposizioni.
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