RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI VISCHE
1. In generale.

11 Codice di comportamento del personale del comune di Vische, d’ora in avanti «Codice», & adottato ai
sensi dell’art. 1, comma 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile2013, n. 62.

Il Cedice si suddivide in 15 articoli che seguono la sistematica del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici:

Gli articoli non ripetono il contenuto delle corrispondenti norme del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, ma integrano e specificano le previsioni normative ivi riportate, In tal modo si &
evitato di appesantire il testo del provvedimento e di creare possibili perplessitd applicative,
allorquando una stessa disposizione normativa venga riprodotta in pit fonti di differente livello
gerarchico.

Nella redazione della bozza di codice di comportamento locale si & fatto riferimento alle linee guida
della CIVIT cosi come previsto dall’articolo 54 comma 5 del D.gs165/2001 e sm.i. 2. | singoli
articoli.

L’art. 1 (Disposizioni di carattere generale) esplicita le ragioni della codificazione etica e contiene
una norma di coordinamento sistematico con 1’espresso rinvio al Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62. ).

L’art. 2 (Ambito di applicazione) definisce la sfera dei destinatari del provvedimento, secondo le
espresse indicazioni contenute nell’art. 2, D.P.R. n. 62/2013.

L’art. 3 (Principi generali) riprende i1 principi generali enunciati nell’art. 3, D.P.R. n. 62/2013,
dichiarando espressamente che le previsioni contenute nel provvedimento sono di specificazione e
integrazione di quelle generali.

L’art. 4 (Regali, compensi e altre utilitd) introduce disposizioni specifiche delle regole generali
enunciate dall’art. 4 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla
Commissione indipendente per la valutazione la ftrasparenza e lintegritd della Pubblica
Amministrazione (Civit) nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni. ‘

L’art. 4 bis (Partecipazione ad associazioni e organizzazioni) introduce disposizioni specifiche delle
regole generali enunciate dall’art. 5 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate
dalla Civit nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.
Precisa il termine entro cui i dipendenti dovranno effettnare la comunicazione di adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni.

Il comportamento posto in essere in violazione del predetto articolo viene ricondotto nell’ambito dei
comportamenti sanzionabili ai sensi dell’articolo 3, comma 5, lettere g), 1) del CCNL 11/4/2008

“codice disciplinare”.



